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Slovo tvodem

Staré asijské pfislovi tvrdi, Ze vize bez ¢inu se stava snénim. Tomas Bata na asijské mudrce (nejspis
nevédomé) navazal, kdyz prohlasil, Ze kazda lidska cinnost se nakonec musi néjak projevit v Cislech.

Ve studii trhu prace Zlinského kraje ¢lenéné z hlediska muzl a Zen tato cisla pfinasime. Na rozdil od
mnoha jinych obdobnych materidld ovsem nebylo nasim cilem zahltit ¢tenare tabulkami a grafy.
Naopak se pro nas stavaji odrazovou plochou pro diskusi o otdzkdach, které predloZzend data vyvolavaji.
Ve kterych sektorech a povolanich se typicky uplatfiuji spiSe muzi a ve kterych spiSe Zeny? Jaké z nich
maji pfijmy? Neudélaly by Zeny lépe, kdyby si ¢astéji volily obory s vy$simi mzdami? Plati Uvaha, Ze si
Zeny ve srovnatelnych pozicich vydélaji méné nez muzi? A pokud si vydélaji méné, ¢im je to zplsobeno
a hlavng, jak to miZzeme zménit? Orientuji se Zeny dostatecné na obory budoucnosti?

Zlinsky kraj zlepsi svou konkurenceschopnost jen tehdy, pokud bude hledat a chytfe podporovat
potencial kazdého svého obyvatele. To se nemUzZe podafit, pokud lidé v regionu nebudou mit dostatek
informaci a podpory pro spravna rozhodnuti o své praci. Stejné tak se prfipravujeme o budouci
ekonomicky prospéch tim, Ze nékteré skupiny obyvatel kraje podporujeme méné nez jiné skupiny.
Dnes jiz velmi zndmd zlinskd rodacka Katefina Falk dodnes vzpomind na poznamku svého
stfedoskolského ucitele, Ze divkam fyzika nepujde. Podle jejich zkuSenosti je u nas Zenam davano vice
najevo, 7ze do technickych oborl nepatfi. Katefina Falk se nakonec diky podporujici rodiné
v technickém oboru prosadila a stala se svétové uzndvanou fyzickou a popularizatorkou védy. Ale nikdy
se nedozvime, kolik jinych studentek pan profesor od stejné moznosti odradil.

V debaté o nastupujici digitalizaci ¢asto zdUrazriujeme jeji potencidl pro budoucnost, ale soucasné si
malo vsimame, jak malo ceskych divek si vybird studium oboru ICT. Dita Prikrylova se proslavila
zaloZzenim organizace Czechitas, zamérené na kurzy programovani pro divky. Sama je ale ,, pfeucend”
ekonomka. Nikdo ji v dospivani neporadil, Ze by se sdobrou matematikou uplatnila jako
programatorka. Nasmérovali ji na studium ekonomie.

Pravé proto by kariérovi poradci a ucitelé méli znat rizné moznosti profesniho uplatnéni. NemdzZou si
vsak vsechno zjistovat sami. Potfebuji mit k dispozici kvalitni a dostupna data o kariérovych
moznostech pracovniho trhu 21. stoleti, propojena s dalSimi Udaji, jako jsou pFijmy nebo oborové
trendy. Pomoci muiZze i systematicka prace i s dalSimi aspekty, které maji vliv na rozdilné kariéry muzii
a zen. Jako je napfiklad nizsi sebevédomi Zen se do technického oboru pustit, obavy z minoritniho
postaveni ve tfidé a pozdéji v pracovnim tymu, nebo stereotypni preference profesi z pohledu
vhodnosti pro rizna pohlavi. Pomoci by mohla naptiklad jednotna krajska metodika poskytovani
kariérového poradenstvi na Skolach, ktera s témito hledisky bude vhodné pracovat.

Vyznamnou roli pfi volbé kariéry mohou prevzit zaméstnavatelé. Mnohé profese déti ani ucitelé
neznaji, protozZe se s nimi nikdy nesetkali, a protoZze povolani se méni rychleji nez kdy dfive. Technické
a IT pracovni pozice, které zaméstnavatellim chybi nejvice, si tradi¢né voli spiSe chlapci nez divky.
Zaméstnavatelé se dnes uZ béZné zapojuji do spoluprace se Skolami, kdyZz prezentuji moZnosti
budouciho uplatnéni. Je ale také potieba, aby intenzivnéji cilili specificky na divky. Zaméstnavatelé
mohou vice ddvat najevo, Ze Zeny v pro né netypickych profesich uvitaji. Je potteba, aby divky mohly
poznat pribéhy konkrétnich Zen — profesionalek v oborech, které si béZné spojuji spiSe s muzi. Mély by
mit mozZnost setkat se s nimi osobné, zhlédnout motivacni videa a precist si profilové rozhovory s nimi.

Existuji pfiklady podnikd, které se specificky vénuji svym zaméstnancim — rodi¢lim. UdrZuji kontakt se
zaméstnanci i béhem materské a rodicovské dovolené, nabizi mozZnost privydélku, motivuji rodice
(Cast&ji tradicné zeny) kdfivéj$§imu ndvratu do zaméstnani. Zeny tak neztriceji kontakt se
zaméstnavatelem, a hlavné se svym oborem. Jejich propad prijm( a kompetenci neni tak drasticky jako
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v pfipadé, Ze by se mimo pracovni trh pohybovaly nékolik let. Zaméstnavatelé tak pomdhaji preklenout
mezery ve verejné podpore rodicdm s malymi détmi, ktefi usiluji o brzky navrat do prace. Prispivaji k
rozvoji kultury rovnomérnéjsiho rozdéleni rodicovské péce mezi otce a matky a svou vstficnosti
podporuji loajalitu svych zaméstnancl vici firmé.

Aktéfi Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje se vSemi popsanymi tématy vazné zabyvaji. Navrhuji a
provadéji konkrétni kroky, jak pfes aktivity zamérené na divky ziskdvat kvalifikované odborniky do
technického a prirodovédného vzdélavani a do navazujicich obor(. Podporuji projekty jako pravé
Narovinu ve Zlinském kraji, které pomahaji mezi zaméstnavateli Sifit povédomi o moZnostech
spoluprace se zaméstnanci na materské a rodiCovské dovolené a o moznych benefitech, které
zaméstnanclm — rodi¢lim malych déti usnadni skloubeni profesniho a rodinného Zivota.



1. Zeny na pracovnim trhu ve Zlinském kraji

1.1. Struktura obyvatelstva podle pohlavi a véku

Obyvatelstvo Zlinského kraje tvofi 51 % zen a 49 % muz. K 31. 12. 2019 Zilo ve Zlinském kraji 582 555
osob, z toho 296 606 Zen a 285 949 muzl (o 10 657 méné ne? Zen) . O rok dfive tvofilo obyvatelstvo
regionu 582 921 osob, z toho 297 038 Zen a 285 883 muZ(, tj. 0 11 155 méné neZ Zen%. MuZi mirné
prevazovali pouze v nejmensich obcich do 499 obyvatel. Naopak v obcich od 2 tisic obyvatel vyse, v
nich? Zije naprosté pfevaha obyvatel Zlinského kraje, jiz mirné prevazuji zeny3.

Graf: Vékové kategorie obyvatel Zlinského kraje podle pohlavi (k 31.12.2018)
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V Casti populace v produktivnim véku (15-64 let) Cini podil muzl 51 % a Zen 49 %. Pfevaha Zen se
vyrazné projevuje pouze ve vékové kategorii 65 a vice let. Naopak ve vékové mladsich kategoriich
prevazuji muzi. Zeny ve Zlinském kraji maji v priiméru 44,7 roku a jsou tak primérné o 3,3 roku starsi
neZ jejich muzZské protéjsky. Index stafi, pomérujici velikost vékové kategorie 65 let a vyse ke kategorii
0-14 let je u Zen vyrazné vyssi nez u muzd, viz nasledujici tabulka.

1 CESKY STATISTICKY URAD. Obyvatelstvo. Oficidini strdnky Ceského statistického tfadu [online]. Zlin, 2020 [cit. 01.04.2020].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xz/obyvatelstvo-xz

2 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a mu7i ve Zlinském kraji - 2018. OficidIni strdnky Ceského statistického tfadu [online].
2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018

3 tamtéz
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Tabulka: Vybrané parametry sloZeni obyvatelstva Zlinského kraje podle pohlavi a véku (k 31.12.2018)*

Vékova kategorie Celkem muzi a MuZi Zeny Rozdil (M - 7)
Zeny

0-14 87 958 45192 42 766 2426
15-64 376 378 192 291 184 087 8204
65 a vice 118 585 48 400 70 185 -21785
Pramérny vék 43,1 41,4 44,7 3,3 roku
Index stari (65+ / 134,8 107,1 164,1 57 b.
0-14)*

*Index stari = pocet obyvatel stejného pohlavi ve véku 65 a vice let na 100 obyvatel ve véku 0-14 let

Zdroj: €sU, 2019

Ve Zlinském kraji Zije 184 tisic Zen v produktivnim véku.

1.2. Zaméstnanost ve Zlinském kraji

1.2.1. Mira pracovni aktivity podle pohlavi a véku

Ve Zlinském kraji Zilo v roce 2018 celkem 376 378 osob v produktivnim véku (15-64 let), tedy osob
potencidlné ekonomicky aktivnich. Aktivni pracovni silu (skute¢né ekonomicky aktivni obyvatelstvo)
pfitom ve stejném roce predstavovalo celkem ,291,4 tis. osob, z toho bylo 56,7 % muZzd. Rozhodujici
zastoupeni v pracovni sile maji zaméstnani, pfedstavuji 286,3 tis. osob (coZ je 98,2 % vSech ekonomicky
aktivnich osob). Oproti roku 2008 vzrostl jejich pocet 0 1,0 %. Z hlediska pohlavi byl vy$si narust v této
skupiné zaznamenan u muzd o 1,1 %, u Zen to bylo 0,8 %.“®

Mira ekonomické aktivity® se relativné vyznamné lisi v zavislosti na véku a pohlavi. Mezi muZi byl
pridmérny podil ekonomicky aktivnich osob dvoutretinovy (67,8 %). Mezi Zenami byla ekonomicky
vékové skupiné. Kulminuje ve vékové skupiné 30-34 let, kdy je aktivnich 97,1 % muzi. Ve vyssich
vékovych kategoriich pozvolna klesa. Mezi Zenami se podil ekonomické aktivity vyviji odlisSné. Ve
vékové skupiné 25-29 let stoupd na 67,4 %, ale nasledné dochdzi k poklesu o 9 procentnich bodd,
predevsim v souvislosti s matefstvim. Ve vékové skupiné 55-59 let je pak podil nejvyssi (83 %) a
nasledné vyznamné klesa aZ na necelou ¢tvrtinu (24,8 %) ekonomicky aktivnich Zen po 60. roku véku.
V nejvyssi vékové kategorii (60—64 let) je pak vysokad disproporce v mife pracovni sily v dlsledku
drivéjsiho odchodu Zen do dlichodu.

4 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd rocenka Zlinského kraje — 2019 [online]. Zlin: 2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91443980/33009819.pdf/6b65ccf1-cf4f-4911-a051-109ad42e5ed0?version=1.7
5 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muZi ve Zlinském kraji - 2018. Oficidini strénky Ceského statistického tfadu [online].
2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018

6 £SU: Ekonomicky aktivni osoby neboli pracovni silu pFedstavuji zaméstnani a nezaméstnani. Ekonomicky neaktivni jsou
déti v predskolniho véku, Zaci, studenti, u¢ni, osoby v domdcnosti, dlichodci a ostatni zavislé osoby.
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Tabulka: Mira ekonomické aktivity osob starSich 15 let (tFileté priméry), Zlinsky kraj, 2018

Vékova skupina MuZzi Zeny
20-24 let 59,2 % 42,5%
25-29 let 91,6 % 67,4 %
30-34 let 97,1% 58,5 %
55-59 let 90,3 % 83,0%
60-64 let 59,8 % 24,8 %

Zdroj: CsU, VSPS

Udaje uvadéné v této kapitole vychazi z Vybérového etfeni pracovnich sil, které realizuje CSU plogné
ve véech krajich CR. Toto $etieni pfinsi také informace o celkové odpracované dobé ve vazbé pohlavi
a formé ekonomické aktivity (postaveni v zaméstnani).

Podle vysledkl Setfeni se ,,v poslednim desetileti primérna tydenni odpracovana doba sniZila u obou
pohlavi na Urovni republiky i v kraji. Pokles u muz(i v kraji byl vyssi, u Zen nizsi nez na republikové
Urovni. V priiméru v roce 2018 mufzi v kraji odpracovali obvykle tydné 41,1 hod., Zeny 38,4 hodin. Ve
srovnani s rokem 2009 je to o 2,3 hodin méné, u Zzen o 0,7. Také se snizil rozdil v odpracované dobé
mezi muZi a zenami. Zatimco v roce 2009 byl 4,3 hodiny, v roce 2018 to bylo 2,7 hodin.

Ve srovnani s republikovymi Udaji byla v roce 2018 prlimérna odpracovana tydenni doba u muzu kratsi,
u zen delsi. Rozdil mezi odpracovanou dobou byl vys$si nez na krajské Urovni. Pfedstavoval 3,4 hodiny,
v kraji to bylo 0 0,7 hodin méné.

Z hlediska postaveni v zaméstnani nejvice odpracovaly Zeny v postaveni pomahajiciho rodinného
prislusnika, a to 50,8 hodin. Ve srovnani s Udajem za republiku je to o 8 hodin vice. Naopak nizsi byla v
kraji primérna odpracovana doba za tyden u Zen podnikatelek, ty uvedly v priméru 44,9 hod. tydné a
u Zen v postaveni zaméstnance, u kterych to bylo 40,2 hod. za tyden. Proti muzim je to 0 0,7 a 0,4
hodin méné.”’

Mezi muzi byl primérny podil skuteéné ekonomicky aktivnich osob dvoutretinovy (67,8 %). Mezi
Zenami byla ekonomicky aktivni v priméru neceld polovina (49,9 %).

Nejvyznamnéjsi rozdil v ekonomické aktivité muzd a zen (39 p. b.) je ve vékové skupiné 30 - 35 let.
Zatimco muzl je ekonomicky aktivnich vétsina (97 %), Zen jen necelych 60 %.

Muzi odpracuji v praméru vice hodin za mésic nez Zeny, ale rozdil v odpracované dobé se snizuje (v
roce 2018 cinil 2,7 hodin).

1.2.2. Feminizace v odvétvich a profesich

V nasledujicich kapitolach jsou vyuZita predevsim data z Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV2). V ramci systému jsou pravidelné dlouhodobé shirana data o vydélcich v Ceské republice.

Nejvyssi mira feminizace v tfidéni podle klasifikace CZ-ISCO je ve skupiné ,Ufednici, kde Zeny
predstavuji 84 % zaméstnancl (2018). Oproti roku 2012 narostl podil Zen v této kategorii 0 10 p. b.

Nadprimérné feminizované jsou dale tyto kategorie:

e Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (65 % Zen)
e Pracovnici ve sluzbach a prodeji (65 % Zen)
e Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — (63 % zen)

7 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muzi ve Zlinském kraji - 2018. Oficidini strénky Ceského statistického tfadu [online].
2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
8 Informacni systém o primérném vydélku [online]. ©2010-2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: www.ispv.cz
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Ve srovnani srokem 2012 doslo k nejvyznamnéjsi zméné v kategorii ,Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi“, kde se zcela otocil pomér muZl a Zen a tato kategorie byla
vyznamné feminizovéna. Podil zen roste také v kategoriich ,Remeslnici a opravafi“ (nardst podilu Zen
0 6 p. b.) a ,,Zaméstnanci v ozbrojenych silach” (nartst o 12 p. b.).

vo

Graf: Zastoupeni muzi a Zen dle CZ-ISCO 1 (Zlinsky kraj, porovnani let 2012 a 2018)
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Z pohledu odvétvové klasifikace CZ-NACE patti k nejvice feminizovanym odvétvim ,,Vzdélavani“ (79 %
7en), Zdravotnictvi a socialni péce (78 % 7en) a ,Cinnosti v oblasti nemovitosti“ (67 % zen). Naopak
nejmensi podil Zzen (17 %) je v,Tézibé a dobyvani“, kterda je vsak z hlediska celkového poctu
zaméstnancl v ramci Zlinského kraje nevyznamna. Druhou nejméné feminizovanou oblasti je pak
,Stavebnictvi” (18 % Zen), které se na celkové zaméstnanosti v kraji podili mnohem vyznamnéji. Tento
trend Ize déle identifikovat v oblastech ,,Doprava a skladovani“ (28 % Zen) a ,, Informacni a komunikacni
¢innosti” (27 % Zen).

Oproti situaci vroce 2012 je zfejmy narst podilu ?en predevéim v oblasti ,Cinnosti v oblasti
nemovitosti“ kde se trend zcela otocil ve prospéch Zen (40 % Zen v roce 2012, 67 % Zen v roce 2018).
Dale doslo k vyznamnéjsimu narlstu podilu Zen (o 7 p. b.) v odvétvich ,Zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi“ a ,,Profesni, védecké a technické ¢innosti“.

V nékterych oblastech zaznamenavame opacny trend, tedy navyseni poc¢tu zaméstnanych muzl. Jedna
se predevsim o tyto oblasti:

v

e Informacni a komunikacni ¢innosti (nartist o 9 p. b.)
e Administrativni a podpUrné ¢innosti (8 p. b.)
e PenéZnictvi a pojistovnictvi (6 p. b.)

Yo)



Graf: Zastoupeni M/Z dle CZ-NACE, Zlinsky kraj, 2012/2018
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Nejvy3si mira feminizace je ve skupiné CZ-ISCO ,Utednici“, kde Zeny predstavuji 84 % zaméstnancd.
Z hlediska odvétvové klasifikace CZ-NACE patti k nejvice feminizovanym odvétvim ,Vzdélavani“ (79
% zen) a Zdravotnictvi a socialni péce (78 % Zen).

Podil Zen se nejvyznamnéji zvysil v oblasti ,Cinnosti v oblasti nemovitosti“, kde se zcela oto¢il trend
ve jejich prospéch (40 % Zen v roce 2012, 67 % zen v roce 2018).
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1.2.3. Zastoupeni Zen ve zpracovatelském primyslu

Ve Zlinském kraji je vyznamné zastoupeni zpracovatelského primyslu, v némz prevazuji predevsim
zaméstnani muZi. Ve srovnani s rokem 2012 vSak dochazi k mirnému zvySeni podilu Zen v tomto
odvétvi. Aktudlné jsou nejvice feminizovanymi podoblastmi CZ-NACE v ramci zpracovatelského
pramyslu:

e \yroba odév( (95 % Zen)
e Vyroba usni a souvisejicich vyrobk( (86 %)
e Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfistrojl a zatizeni (61 %)

Naopak nejméné feminizovany jsou tyto podoblasti:

e Opravy a instalace strojl a zafizeni (pouze 10 % Zen)
e Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kovQ, slévarenstvi (19 %)

Z hlediska poc¢tu zaméstnancl dominuji v ramci zpracovatelského primyslu predevsim podoblasti
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd (31 % Zen) a ,Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobka, kromé stroju a zafizeni” (24 % Zen). Obé tyto oblasti predstavuji 41 % zaméstnanosti v ramci
zpracovatelského priimyslu a obé jsou typické vyznamné podpriimérnym podilem Zen.

Graf: Zastoupeni M/Z dle CZ-NACE ve zpracovatelském priimyslu, Zlinsky kraj, 2018
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33_Opravy a instalace stroji a zafizeni 90% 10%

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Zpracovatelsky primysl zaméstnava ve Zlinském kraji nejvice lidi, jedna se o vice nez dvé pétiny
zaméstnanych. Z nich tvofi témér 64 % muzi.
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1.3. Srovnani vydélkové urovné muzl a Zen ve Zlinském kraji

Vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy (HMM) je ve Zlinském kraji dlouhodobé pod primérem Ceské
republiky. Vyvoj HMM muzll i Zen kopiruje aZ na drobné odchylky celorepublikovy trend. Pomérny
rozdil ve vy$i HMM muzi a Zen je ve Zlinském kraji mirné vys$si oproti priméru celé CR.

Rozdil mezi HMM muzll a Zen se obecné nazyva gender pay gap (GPG). Vyjadiuje v procentech vysi
rozdilu v Urovni HMM vztaZzenou ke mzdé muzl. Pocita se bud z priméru nebo medidnu HMM. V této
studii se dale zabyvame GPG pocitanym z priimérné HMM. Zaroven se vidy jedna o ,,GPG na obecné
urovni“. Za predpokladu rozsahlejsi datové zakladny by bylo mozné analyzovat rozdily v HMM
podrobnéji a ziskat tzv. ocistény GPG, ktery vyjadfuje rozdil v pfijmu muzl a Zen na srovnatelné
pracovni pozici, s podobnou délkou praxe, se srovnatelnym dosazenym vzdélanim nebo ve srovnatelné
vékové skupiné.

Grafy v této kapitole pfinasi porovnani celkové vyse HMM muzi a Zen, tedy primérnych ¢astek v K¢,
popf. porovnani rozdilu HMM muzi a Zen. P¥i vypoctech GPG byla vyuZita pro priibéZznou kontrolu také
on-line aplikace ,,Mzdova a platovad kalkulac¢ka — 22 % k rovnosti“®, kterou provozuje Ministerstvo préce
a socialnich véci.

Graf: Vyvoj primérné HMM ve Zlinském kraji a v €R, 2012-2018

Zlinsky kraj CR
® MuZi ®Zeny ®Nuzi ®@Zeny
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

1.3.1. Srovnani vydélkové urovné ve vékovych skupinach

muzd i Zen. Dalsi vyvoj vyse HMM muzl a Zen je vSak odlisny.
U muz( dosahuje HMM vrcholu mezi 35. — 44. rokem véku a relativné podobné vysoka zlstava také

mezi 45. — 54. rokem. Nasledné klesa a ke zvySeni opét dochazi ve skupiné muzi starsich 65 let, tedy
ve skupinég, ve které byla v roce 2012 HMM naopak nejvyssi.

U Zen stoupd vySe HMM postupné spolu s vékem s drobnym zakolisanim u vékové skupiny 35—-44 let.
Nejvy$si HMM maiji Zeny v poproduktivnim véku. Na drovni celé CR je trend vyvoje vy$e HMIM podle
véku u muzd stejny jako ve Zlinském kraji, ale u Zen je odli$ny. HMM se endm v priiméru za celou CR
s rostoucim vékem prakticky neméni.

9 Dostupné online https://www.rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka
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Graf: Hruba mési¢ni mzda muzl a Zen ve Zlinském kraji podle véku (srovnani let 2018 a 2012)
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA
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Graf: Hruba mési¢ni mzda muza a zZen v R podle véku (srovnani let 2018 a 2012)
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Zajimavé vysledky pfinasi srovnani vyse HMM podle sféry (mzdova, platovd) a porovnani Zlinského
kraje a praiméru Ceské republiky.

V platové sféfe ve Zlinském kraji kopiruje vy$e HMM v jednotlivych vékovych skupinach trend celé CR.
HMM muzl stoupd do véku 45-54 let, nasledné klesa a opét mirné stoupa zaméstnanciim starsim 65
let. Zenam stoupd HMM postupné s vékem a soubé?né se snizuje hodnota GPG.

Ve mzdové sféfe nardstd HMM na Urovni celé CR muzim do véku 35-44 let a nasledné klesa,
k mirnému nar@stu dochazi u muza starsich 65 let. Zeny dosahuji maxima HMM ve véku 35-44 let a
pak dochazi k postupnému poklesu. Ve Zlinském kraji muzi kopiruji trend celé CR, zatimco Zendm
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stoupa vySe HMM postupné s vékem. Vyvoj HMM Zen ve Zlinském kraji dle véku ve mzdové sféfe ma
tak zcela jiny priibéh nez na Grovni priiméru CR. Postupny nardist HMIM je prerusen drobnym poklesem
u vékové skupiny 35-44, ktera naopak na trovni celé CR dosahuje nejvy$si HMM zen.

v

Graf: Hruba mési¢ni mzda muza a Zen v CR a Zlinském kraji ve mzdové sféfe podle véku (2018)
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Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA
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Graf: Hruby mési¢ni plat muzi a Zen v €R a Zlinském kraji, platova sféra podle véku (2018)
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Vyse primérné hrubé meésicni mzdy (HMM) muzl i Zen ve Zlinském kraji je dlouhodobé pod
primérem CR.

Vyvoj vyse primérné HMM muz ve Zlinském kraji z hlediska véku kopiruje trend praméru CR, i kdyz
vyse samotné primérné HMM muzl ve Zlinském kraji je nizsi.
U Zen ve Zlinském kraji je trend vyvoje HMM odlisny. Zatimco primérna HMM se Zenam v prliméru

za celou CR s rostoucim v&kem prakticky neméni, Zenam ve Zlinském kraji priimérnd HMM s vékem
roste, a to predevsim ve mzdové sfére.
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1.3.2. Srovnani vydélkové urovneé podle skupin zaméstnani

V tfidéni podle prvni Urovné klasifikace CZ-ISCO maji ve Zlinském kraji nejvyssi HMM muzi ve skupiné
,Zakonodarci a fidici pracovnici“ (58 405 K¢). V této skupiné je dlouhodobé nejvyssi rozdil ve vysi HMM
muzl a Zen (GPG), v roce 2018 Cinil 26 % ve prospéch muzd, v roce 2012 Cinil témér 30 %. Tento rozdil
se sice postupné snizuje, nadale vsak zlstava velmi vyrazny.

Vv

Druhou nejvy$si HMM maji muzi ve skupiné ,,Zaméstnanci v ozbrojenych silach” (46 931 K¢). V této

skupiné maji Zeny nejvyssi HMM (43 607 K¢). V této skupiné je zaroven dlouhodobé nejmensi rozdil v
pramérném odménovani muzl a Zen (nejmensi GPG). V roce 2018 ¢inil 7 %, v roce 2012 byl 13 %.

Nejnizsi HMM maiji Zeny i muzi ve skupiné ,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici®. MuZi si v roce 2018
vydélali prmérné 21 036 K¢ a Zeny 17 450 K¢. Také v této skupiné dochazi k postupnému snizovani
GPG z hodnoty 23 % v roce 2012 na hodnotu 17 % v roce 2018.

Graf: Gender pay gap dle kategorii CZ-1ISCO (srovnani let 2018 a 2018)
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Zdroj: ISPV, vypoéty TREXIMA
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Graf: Hruba mésicni mzda dle kategorii CZ-1SCO, Zlinsky kraj, 2018
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V tfidéni podle oboru cinnosti dle klasifikace CZ-NACE méli v roce 2018 nejvyssi HMM (44 187 K¢) muzi
v oblasti ,B TéZba a dobyvani“, tato oblast je ale ve Zlinském kraji zastoupena velmi nizkym pocétem
zaméstnanct. Zeny maji nejvy$si HMM (37 166 K¢) v oblasti ,,D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu”. Je to zaroven jedind oblast CZ-NACE v niZ je HMM Zen vyssi. V dalSich
oblastech CZ-NACE maji vzdy vyssi HMM muzi. Relativné vyrovnané jsou jesté pfijmy (nizky GPG) v
oblasti ,K PenéZnictvi a pojistovnictvi”.

Naopak nejvy3si GPG (45 %) bylo voblasti ,L Cinnosti v oblasti nemovitosti“, v niz se rozdil
v odménovani Zen a muzl oproti roku 2012 jesté prohloubil. V této oblasti doslo ve srovnani s rokem
2018 k vyznamné feminizaci odvétvi. V roce 2012 byl pomér muzl a Zen zde pracujicich 60/40 (M/Z),
zatimco vroce 2018 to bylo 33/67. Spolu sfeminizaci odvétvi doSlo zarovern kwvyznamnému
prohloubeni rozdilu v HMM muzl a Zzen 0 28,1 p. b.
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Graf: Gender pay gap dle CZ-NACE ve Zlinském kraji (2018)
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Graf: Hruba mésicni mzda dle CZ-NACE, Zlinsky kraj, 2018
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Podle klasifikace CZ-ISCO jsou genderové nejspravedlivéji odménovani zaméstnanci v ozbrojenych
silach, ktefi zaroven patfi celkové k nejlépe honorovanym. Naopak nejvétsi rozdil v odménovani Zzen
a muzl je ve skupiné ,Zakonodarci a fidici pracovnici”.

Nejvétsi rozdil vodménovani Zen a muzl v neprospéch Zen je paradoxné v oblasti CZ-NACE , L
Cinnosti v oblasti nemovitosti“, ktera prosla za obdobi 2012-2018 nejvy$s$i mirou feminizace.

1.3.3. Srovnani vydélkové urovneé podle dosazeného stupné vzdélani

Vyse HMM ve Zlinském kraji roste s urovni dosazeného vzdélani. Nejméné si vydélaji osoby
s nedokonéenym nebo zakladnim vzdélanim, nejvice vysokoskoldci s magisterskym a vysSsim stupném
vzdélani. Nejvyssi HMM mzdu méli v roce 2018 vysokoskolsky vzdélani muzi (46 809 K¢), naopak

evvs

Zeny, které dosahly stejného stupné vzdélani jako muzi, maji v priméru vidy niz$i HMM neZ mufzi.
Nejvétsi rozdil je ve skupiné osob s bakalarskym nebo vy$sim odbornym vzdélanim (GPG = 23 %) a
nejmensi pak ve skupiné s nedokoncenym nebo zakladnim vzdélanim (GPG = 7 %).

Porovnani vyse HMM ve vazbé na dosazené vzdélani pfinasi zajimavy paradox, spocivajici v tom, Ze
muzi na urcité kvalifika¢ni Urovni maji vidy vy$si HMM nez Zeny vzdélané o jednu kvalifikaéni droven
vyse. Zjednodusené reéeno, méné vzdélany muz ma priimérnou HMM mzdu vy3si nez vzdélanéjsi zena.
Vyjimku predstavuje pouze srovnani muzll se stfednim vzdélanim bez maturity a Zen s maturitou.
Naopak muzi s maturitnim vzdélanim vyznamné prevysuji svou HMM Zeny s bakalarskym nebo vys$sim
odbornym vzdélanim.

Graf: Hruba mési¢ni mzda muili a Zen podle dosazeného vzdélani, Zlinsky kraj, 2018
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Z porovnani vyse HMM ve vazbé na dosazené vzdélani vyplyva zajimavy paradox: muzi maji ve
vétsiné pripadu vyssi HMM nez Zeny vzdélané o jednu kvalifikaéni Uroven vyse.

Zjednodusené rfeceno, méné vzdélany muz ma pridmérnou HMM mzdu vyssi nez vzdélanéjsi Zzena.
Vyjimku predstavuje pouze kategorie muzl se stfednim vzdélanim bez maturity a Zen s maturitou.
Naopak muzi s maturitnim vzdélanim vyznamné prevysuji svou HMM Zeny s bakalarskym nebo
vySSim odbornym vzdélanim

1.4. Vyuzivani flexibilnich forem prace

V praxi sice stdle drtivé prevazuji plné (stoprocentni) Uvazky, v posledni dobé vsak roste také ve
Zlinském kraji podil ¢astecnych pracovnich Gvazkd. Zaroven dochazi ke zménam v zastoupeni muzl a
Zzen podle délky pracovniho Uvazku. V roce 2018 lze tento stav jednoduse popsat takto: ¢im nizsi
Uvazek, tim vyssi zastoupeni Zen. Témér Ctyfi pétiny zaméstnancll s Uvazkem do 49 % predstavovaly
v roce 2018 Zeny, oproti roku 2012 se jejich podil témér zdvojnasobil. Podil Zen se také mirné zvysil u
Uvazkl od 75 % vyse. Pouze ve skupiné zaméstnancl s Uvazkem ve vysi 75 — 94 % doslo k mirnému
navyseni po¢tu muzd.

Graf: Podil muZl a Zen dle vyse Uvazku, Zlinsky kraj (srovnani let 2018 a 2012)

2018 2012

1) do 49 % 1) do 49 %
2)50-74 % 2) 50-74 %
3)75-94 %

3) 75-94 %

4) 95-100 % 4) 95-100 %

B MuZ B Zeny
Zdroj: ISPV, vypoclty TREXIMA

Pfepocteme-li mzdu za vykon zkraceného Uvazku na hodnotu plného Uvazku, zjistime, Ze zcela nejvyssi
HMM dosahuji muzi s ivazkem do 49 % (44 263 K¢). V této skupiné dosahuji nejvyssi HMM také Zeny
(33 090 K¢). V dalsich typech zkracenych tvazkl je dopoctena mzda nizsi u muzd i u Zen. U Uvazk( nad
95 % HMM opét mirné roste. Nejvyssi GPG je u nejkratSich typU Uvazk( a plnych dvazk{, u nich
zaroven oproti roku 2012 doslo k nejmensimu zmirnéni GPG. Naopak nejvice se GPG sniZil oproti roku
2012 u Uvazkd na urovni 75-94 %.



Graf: Hruba mési¢ni mzda muzl a Zen podle vyse tvazku (vys tvazku v %), Zlinsky kraj (2018)

Vyse Uvazku

44263
1) do 49 %

2) 50-74 %

3) 75-94 %

4) 95-100 %

B Muzi BZeny

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Jsou to ¢asté&ji Zeny, kdo pracuje na zkraceny pracovni Gvazek. Cim kratsi Gvazek, tim vy3si podil Zen.

1.5. Zeny ve vedoucich pozicich

V roce 2018 ¢inil podil Zen ve vedoucich pozicich ve Zlinském kraji 35 %. MuZi tedy vyznamné Castéji
vykonavali pozice spojené s fizenim mensiho ¢i vétSiho pracovniho Utvaru a souvisejicich pracovnich
procesu. Oproti roku 2012 vsak postupné dochazi k mirnému narUstu podilu Zen ve vedoucich pozicich
(03 p.b.)
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Graf: Podil muZll a Zen ve vedoucich pozicich, Zlinsky kraj (srovnani let 2012 a 2018)

2018 35% 65%

2016 34% 66%

2012

B Mu?i B Zeny

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

Tento narlst se tyka predevsim mzdové sféry, kde doslo od roku 2012 ke zvyseni podilu Zen ve
vedoucich pozicich 0 4 p. b., na 29 % v roce 2018. Zeny ve mzdové sféfe tak nyni zastavaji necelou
tretinu (29 %) vedoucich pozic. V platové sféfe je situace odlisna, Zeny zde vykondvaji témér dvé tretiny
(60 %) vedoucich pozic. Tato skutec¢nost je samoziejmé také ovlivnéna celkové vyssi feminizaci platové
sféry, kde vice neZ dvé tfetiny zaméstnanych (69 %) predstavovaly v roce 2018 Zeny. Zastoupeni Zen
ve vedoucich pozicich se z dlouhodobéjsiho hlediska vyznamné neméni, podil Zen ve vedoucich
pozicich v platové sféfe dlouhodobé zlstava prakticky stejny.

Graf: Podil muzii a Zen ve vedoucich pozicich ve mzdové sfére, Zlinsky kraj (roky 2012, 2016 a 2018)

2018 29% 1%

2016 28% 72%

2012 25% 15%

B Mu?i B Zeny

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA
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Graf: Podil muZli a Zen ve vedoucich pozicich v platové sféfe, Zlinsky kraj (roky 2012, 2016 a 2018)

2018 60% 40%

2016

2012

B Muzi WZeny
Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

MuZi na vedoucich pozicich si v roce 2018 v priiméru vydélali 46 964 K¢, Zzeny pak 37 572 K¢. Hodnota
GPG se oproti roku 2012 snizila o0 2 p. b. na Uroven 20 % v roce 2018. Teprve v roce 2018 tak presdhla
HMM Zen ve vedoucich pozicich trovné HMM muz( z roku 2012.

v

Graf: Hruba mésiéni mzda muzl a Zen ve vedoucich pozicich, Zlinsky kraj (vybrané roky obdobi 2012 — 2018)

5018 46964

2017

2016

2012

B Muzi WZeny

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA
Dlouhodobé vyssi HMM vedoucich pracovnik( je v platové sfére, coz plati pro Zeny i muze. V platové

sfére je také mensi rozdil v odménovani muzli a Zen (GPG = 15 %) oproti hodnoté GPG na Urovni 25 %
ve mzdové sfére.
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Graf: Hruba mési¢ni mzda muzl a Zen ve vedoucich pozicich ve mzdové sfére, Zlinsky kraj (vybrané roky
obdobi 2012-2018)

2017 41900
30916
2016 41498
29921
35180
2012 25005

B MuZi WZeny

Zdroj: ISPV, vypoéty TREXIMA

Graf: Hruba mési¢ni mzda muzli a Zen ve vedoucich pozicich v platové sfére, Zlinsky kraj (vybrané roky
obdobi 2012 - 2018)

2018

2017

2016 40762
34820
35732

2012 30576

B MuZi W Zeny

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA

témér dveé tretiny (60 %) vedoucich pozic.

25 % vyznamné vyssi.

Zeny zastavaji pouze tietinu (35 %) celkového poctu vedoucich pozic. Ve mzdové sfére je tento podil
jesté mensi (29 %), i kdyZ se postupné zvysuje. Naopak v platové sfére zeny dlouhodobé vykonavaji

GPG u vedoucich pracovnich pozic v platové sfére je na Urovni 15 %, ve mzdové sfére je pri hodnoté
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1.6. Vliv vzdélani na segregaci trhu prace

1.6.1. Vzdélanostni struktura muzd a Zen

Dosazené vzdélani

V roce 2018 bylo v populaci Zlinského kraje starsi 15 let zastoupeno celkem 13,5 % osob bez vzdélani
nebo s nejvyssim dosazenym zakladnim vzdélanim, stredoskolakd bez maturity byla vice neZ tretina
(37,2 %). Maturitu méla tretina populace (33,5 %) a vysokoskolské vzdélani Sestina obyvatel (15,9 %).

Mezi muzi dominuje stfedni vzdélani bez maturity (44,5 %), tato skupina je ve Zlinském kraji oproti
republikovému prdméru (39, 2 %) zastoupena vyznamnéji. Naopak podil vysokoskolsky vzdélané
muzské populace je oproti priiméru CR vyznamné nizsi (15,3 % VS vzdélanych muzi ve Zlinském kraji,

19,1 % VS vzdé&lanych muzd v CR).

Vice nez tretina Zen (36,4 %) ve Zlinském kraji ma ukonceno stfedni vzdélani s maturitou, tento podil
téméF odpovida priiméru CR (37,5 %). Republikovy primér (26,2 %) vyznamné prevysuji zeny Zlinského
kraje ve skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity (30,3 %). Podil vysokoskolsky vzdélanych

Zen (16,4 %) je ve Zlinském kraji nizsi oproti republikovému praméru (19,6 %).

Tabulka: Nejvyssi ukoncené vzdélani muza ve véku 15 a vice let (vybrané kédy ISCED, %, 2018)

MuZi Zeny
Nejvyssi ukoncené vzdélani & ZIinsIfV & Jinsky kral
kraj
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 10,5 % 9,8% 16,6 % 16,9 %
Stfedni bez maturity 39,2 % 44,5 % 26,2 % 30,3%
Stfedni s maturitou 31,1% 30,4 % 37,5% 36,4 %
Vysokoskolské 19,1 % 15,3 % 19,6 % 16,4 %

Zdroj: VSPS

Pokud porovname podil muzl a Zen podle Urovni nejvyssiho dosazeného vzdélani ve Zlinském kraji
v roce 2018, zjistime vyznamnou prevahu Zen ve skupiné osob se zdkladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani (64,6 %). Naopak muzi prevazuji ve skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity (58,2

%). Ve skupinach maturitniho a vysokoskolského vzdélani mirné prevazuji Zeny.
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Graf: Pomér muzi a Zen podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, Zlinsky kraj (2018)

1) zékladni a bez vzdélani 64,6% 35,4%

2) stiedni bez maturity 41,8% 58,2%

3) stredni s maturitou 55,9% 44.1%

4) vysokoskolské 53.2% 46,8%

B Mu?i B Zeny
Zdroj: VSPS
Zastoupeni muzi a Zen v rGznych typech studia

V roce 2018 byl podil studujicich Zen mensi pouze v oborech odborného stfedniho vzdélavani (podil
Zen na urovni 43,9 %), ve stfedoskolskych nastavbovych oborech (40,7 %) a v ramci doktorského studia
(44,3 %). V dalsich typech studia Zeny naopak prevazuji. Jedna se pfedevsim o studium gymnazia (podil
Zen na urovni 61,3 %) a vSechny typy tercidrniho vzdélavani kromé doktorského. Oproti republikovému
praméru studuje ve Zlinském kraji vyssi podil Zen predevsim gymndazium, naopak vyznamné nizsi
zastoupeni Zen je na vyssich odbornych skolach (59,1 % ve Zlinském kraji oproti republikovému
praméru 73 %).

Tabulka: Podil divek/Zen na poétu Zaka a studentd (2018)

Typ $koly Typ studia CR Zlinsky kraj
obory gymnazii 57,3 % 61,3 %

Yy obory odborného vzdélani 0 o
Stredni Skoly (bez nastavbového studia) 46,1 % 439%
obory nastavbového studia 45,5 % 40,7 %
Vyssi odborné skoly 73,0% 59,1 %
bakalarsky 55,1 % 56,6 %
Vys.c_)ke Skoly (z4ci s trvalym bydlistém v maglst('elrslky (vcet.ne , 59.6 % 616 %

kraji) navazujiciho magisterského)
doktorsky 44,6 % 443 %
Zdroj: MSMT



,Feminizace Skolstvi“

Podil Zen na celkovém poctu utitelt ve Zlinském kraji je oproti celostatnimu priiméru mirné nizsi. Zeny
v roli ucitelky vSak i zde prevazuji, predevsim v materskych a zakladnich Skolach. V matefskych Skolach
je zastoupeni Zen témeér stoprocentni (99,4 %). Podil Zen v ucitelské profesi klesa na vyssich stupnich
vzdélavani. Na vyssich odbornych Skolach v kraji je podil ucitelek a uditel v podstaté vyrovnany (51,8
% 7en) a v ramci této skupiny je zastoupeni zen vyznamné vy$$i viici primeéru celé CR.

Tabulka: Podil Zen na poctu ucitelt

Typ $koly CR Zlinsky kraj
Matefrské Skoly 99,4 % 99,4 %
Zakladni skoly 84,5 % 83,8 %
Sttedni skoly 60,2 % 58,5 %
Vyssi odborné Skoly 66,0 % 51,8 %

Zdroj: MSMT

Mezi muZi ve Zlinském kraji dominuje stfedni vzdélani bez maturity (44,5 %), tato skupina vzdélani
je v regionu oproti republikovému priimeéru (39, 2 %) zastoupena vyznamnéji.

Zeny ve Zlinském kraji maji nejéast&ji ukonéené stiedni vzdélani s maturitou (36,4 %), co? témérF
odpovidd prdméru CR (37,5 %). Druhou nejpoletné&jsi skupinu (30,3 %) tvofi Zeny se stfednim
vzdélanim bez maturity, tento podil, stejné jako u muzi v regionu, vyznamnéji prevysuje republikovy
pramér (26,2 %).

Ve Zlinském kraji je oproti priméru CR nizsi zastoupeni Zen i muzl s dosazenym vysokogkolskym
vzdélanim (u muzlio 3,8 p. b., uZen 0 3,2 p. b.).

Podil Zen na celkovém poctu ucitell ve Zlinském kraji je oproti celostatnimu primeéru mirné nizsi.

1.6.2. Genderova segregace studovanych obori

Ve skolnim roce 2019/2020 studovalo ve Zlinském kraji nékterou ze stfednich skol denni formou studia
celkem 22 989 z4ka. V tomto poctu jsou zahrnuti také Zaci viceletych gymnazii. Pomér divek a chlapc
je témér srovnatelny — 11 300 divek (49,2 %) a 11 689 chlapct (50,8 %). Jinou neZ denni formu studia
(vecerni, distancni...) studovalo dalsich 724 zaka. Dale uvadéné udaje a jejich rozbor se tykaji pouze
zak( v denni formé studia.

Nejvice zakl studovalo néktery z obord v rdmci skupin:

e ,Spolecenské védy, nauky a sluzby (2. ¢ast)“ 8 528 7akad,
e, Technické védy a nauky (1. ¢ast)“ 5 014 zaka
e, Spolecenské védy, nauky a sluzby (1. ¢ast)“ 4 367 zaka.
V téchto tfech nejcetnéjsich oblastech studuji néktery z obor( témér ¢tyti pétiny Zaka (77,9 %).
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Graf: Poéty Z2aka podle hlavnich skupin KKOV, Zlinsky kraj (3kolni rok 2019/2020)

5014

4367

8528
1721

1 I 1

1_Pfirodni védy  2_Technicke 3 _Technicke 4 Zemédeélsko... 5_Zdravotnictvi, 6_SpoleCenské 7 _SpoleCenské 8 _Védy a nauky
a nauky védy a nauky (1. védy a nauky (2.  a veterinarni lékarské a védy, naukya  védy, nauky a o kulture a
Cast) Cast) védy a nauky farmaceutické  sluzby (1. ¢ast)  sluiby (2. cast) umeéni
védy a nauky

Zdroj: Zlinsky kraj, vypocty: TREXIMA

Kmenova klasifikace obor( vzdélani (KKOV) ¢leni Skolni obory podle jejich zaméreni a obsahu. Obory
zamérené prevainé technicky a pfirodovédné jsou zarazeny do skupin 1, 2, 3. Nékteré obory
s pfevahou technické ¢i prirodovédné slozky jsou fazeny také ve skupindch 4 a 5. Obory humanitni a
»Sluzbové” jsou fazeny v kategoriich 6, 7 a 8. Ve skupiné ¢. 7 jsou fazeny vSeobecné obory, tedy
predevsim gymnazia. Zastoupeni muzl je velmi vyrazné ve skupinach technickych obora (1, 2, 3).
Divky prevazuji v ostatnich skupinach a dominuji ve skupiné 5, kam se fadi predevsim zdravotnické
stfedoskolské obory.

Graf: Zastoupeni divek a chlapci podle hlavnich skupin KKOV, Zlinsky kraj ($kolni rok 2019/2020)

1_Pfirodni védy a nauky

9.2% 90.8%
2_Technické védy a nauky (1. ¢ast) LRSS 90,4%
3_Technické védy a nauky (2. ¢ast) 24,8% 75.2%

4_7emédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky 63,0% 37.0%

5_Zdravotnictvi, |€karské a farmaceutické védy a nauky 89.7% 10,3%
6_Spolecenské vedy, nauky a sluzby (1. cast) 69.7% 30.3%

7_Spolecenské védy, nauky a sluzby (2. &ast) 63.2% 36,8%

8_Veédy a nauky o kulture a umeni 62.6% 37.4%

B chlapci B divky
Zdroj: Zlinsky kraj, vypocty: TREXIMA

Celkem 22 stfedoskolskych oboru Ize v tuto chvili z hlediska zastoupeni divek a chlapch povaZovat za

»Cisté muzské”, studuje je 1064 chlapcl. Pouze chlapci (ve vSech rocnicich) studuji ve Zlinském kraji
tyto obory:

2
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e 2343151 Provozni technika

e 2344101_Mechanik strojl a zafizeni
2351E01_Strojirenské prace
2352H01_Nastrojaf

2355H01_Klempit

2355H02_Karosar

e 2641L52 Provozni elektrotechnika

e 2651H02_Elektrikar - silnoproud

e 3356E01_Truhlarska a ¢alounicka vyroba
e 3644151 Stavebni provoz

e 3652H01 Instalatér

e 3659H01_Podlahar

e 3664E01_Tesarské prace

e 3664H01_Tesar

e 3666H01_Montér suchych staveb

e 3667E01_Zednické prace

e 3667H01_Zednik

e 4155E01 Opravarské prace

e 4155H01_Opravar zemédélskych strojl
e 4156H01_Lesni mechanizator

e 4156H02_Opravar lesnickych strojl

e 8251H01_Umélecky kovar a zamecnik, pasit

Ve Zlinském kraji jsou aktudlné 2 sttedoskolské obory, které studuji pouze divky. Jednd se o 133 divek
studujicich obory:

e 6941101 Kosmetické sluzby
e 8251L04_Uméleckorfemeslné zpracovani kamene a keramiky

Ve skolnim roce 2019/2020 nastoupilo do prvnich ro¢nikd stfednich Skol ve Zlinském kraji celkem 6
152 7aka. V pribéhu roku 2019 absolvovalo stfedni Skolu celkem 4 725 zak(. Zahrnuty jsou také pocty
z4ka a absolvent( viceletych gymnazii. Pokud porovname strukturu zak( prvnich ro¢nikd a absolventt
(zastoupeni divek a chlapcll), miZeme vysledovat urcité (zdanlivé vyznamné) zmény v zastoupeni divek
a chlapcll v jednotlivych oborovych skupinach.

Mirné navyseni podilu dévcat nastava ve skupinach:
e 2 Technické védy a nauky (2. ¢ast) - navysSenio 1,6 p. b.
e 4 Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky — 10,2 p. b.
e 8 Védy a nauky o kultufe a uméni - 10,2 p. b.
Naopak mirné navyseni podilu chlapcli nastava ve skupinach:
e 6 _Spolecenské védy, nauky a sluzby (1. ¢ast) - 5,9 p. b.
e 7 _Spolecenské védy, nauky a sluzby (2. ¢ast) — 3,1 p. b.

Vyznam zmén zastoupeni chlapcl a divek ve vySe jmenovanych skupinach (2, 4, 6, 7, 8) je umocnén
poctem Zakl prvnich ro¢nikd v téchto skupinach. Obory zde zastoupené studuji vice nezZ Ctyfi pétiny
(83,5 %) celkového poctu zakl prvnich ro¢nikll. Zménu lze prakticky ilustrovat napt. na skupiné
6_Spolecenské védy, nauky a sluzby (1. ¢ast), v niz zvyseni podilu chlapci o 5,9 p. b. pfi sou¢asném
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celkovém zvySeni poctu zakl predstavuje v absolutnich Cislech zvySeni z 274 na 487 zak( muzského
pohlavi.

Graf: Porovnani poméru divek a chlapcid podle hlavnich skupin KKOV — absolventi (2019) a Zaci prvnich
roénikd, Zlinsky kraj ($kolni rok 2019/2020)

Absolventi }
Zaci 1. rocnikd

7_Spolecenské védy, nauky a sluzby (2. ¢ast)

H chlapci B divky

Zdroj: Zlinsky kraj, vypocty: TREXIMA

Mirné narlstd podil dévéat voborech zcela nebo prevainé technickych (popf. technicko —
prfirodovédnych), kam spadaji vSechny obory zafazené do skupin 1, 2, 3 a vybrané obory ze skupiny 4.
Tyto obory absolvovalo v roce 2019 celkem 1536 chlapcd a 241 divek (pomér M/Z = 86 % / 14 %),
zatimco do prvnich ro¢nikd nastoupilo 1 987 chlapcl a 376 divek (84 % / 16 %). V technicky oborech
tedy doslo k nardstu podilu dévéat o 2 p. b., ale i nadale zlistavaji tyto obory vyznamnou doménou

7 vz

muiské casti populace.
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Graf: Porovnani poméru divek a chlapci podle hlavnich skupin KKOV — absolventi (2019) a Zaci prvnich
roénikd, Zlinsky kraj ($kolni rok 2019/2020)

Absolventi technickych obort

Zaci 1. ro¢nik( technickych obort

Zdroj: Zlinsky kraj, vypocty: TREXIMA

V technickych stfedoskolskych oborech jsou z drtivé vétSiny (84,1 %) zastoupeni chlapci. Tento podil
se pri porovnani struktury absolvent( a Zzakl prvnich roénikd mirné snizil a dochazi tedy k mirnému
narlstu podilu dévcat studujicich obory zcela nebo prevazné technické.

1.6.3. Genderové predsudky v kariérovém poradenstvi a motivace divek ke studiu
STEM obor

Analyza bariér vstupu Zakl zakladnich skol do technického vzdélavani

Zajimava zjisténi v oblasti problematiky technického vzdélavani ptinesl vyzkum z roku 2015 realizovany
pro Technologickou agenturu CR v rdmci zakazky ,, Analyza bariér zdjmu o technické vzdélavani a navrhy
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feseni k jejich odstranéni, analyza inovativnich vyukovych metod a aplikac¢nich postupl. Definovani
obsahu technického vzdélavani véetné navrhi dalsiho vyuZiti“ 1° (dale jen Analyza bariér technického
vzdélavani). V ramci tohoto vyzkumu byli osloveni Zaci 5. roénik( zakladnich Skol, Zaci 9. ro¢nikd
zakladnich gkol, feditelé $kol, ucitelé a vychovni poradci z celé CR. Hlavnim tématem vyzkumu byl vztah
k technickému a pfirodovédnému vzdélani, odhalovani bariér vstupu do technického vzdélavani a
moznosti jejich eliminace. Re$ena byla také dal$i souvisejici témata.
Zaci 5. roénika zakladnich $kol
Vyzkumu zaméreného na zaky 5. ro¢nik( se aktivné zic¢astnilo 932 respondentl ze 43 zakladnich skol
rGizné velikosti z rlznych krajd Ceské republiky. Pomér divek a chlapcl Géastnicich se vyzkumu byl
vyvaZeny.
Zaci vramci dotazniku hodnotili devét predloienych povolani. V seznamu byla zafazena povoldni
technicka, pfirodovédnda a humanitni (popf. ,servisni”) na rizné kvalifikacni Urovni. Jednalo se o tato
povolani:

e Architekt: technické povolani, vyssi kvalifika¢ni aroven,

e Pocitacovy programator: technické povolani, vyssi kvalifikacni Urover.

e Technik: technické povolani, stfedni kvalifikacni droven.

e Automechanik: technické povolani, nizsi kvalifikacni Uroven.

v v

e Lékaf: pfirodovédné povolani, vysoka kvalifikacni Uroven.
e Farmar: pfirodovédné povolani, nizka kvalifikacni Uroven.

e Ucitel: humanitni povolani, vysoka kvalifikacni droven.

e Prodavac: humanitni (,,servisni“) povolani, nizka kvalifikacni Uroven.

e Kuchaf: humanitni (,servisni”) povolani, nizka kvalifikacni droven.
Zaci hodnotili svij vztah k témto povolanim vybérem jedné z moznych odpovédi:

e Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat
e Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat

e Nelibi se mi

e Nevim

10 MPO. Vyzkumna potfeba Ministerstva priimyslu a obchodu pro oblast technického vzdélavani. Oficidlni stranky
Ministerstva priimyslu a obchodu [online]. 2017 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/vyzkumna-potreba-ministerstva-prumyslu-a-obchodu-pro-oblast-
technickeho-vzdelavani--228685
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Tabulka: Zastoupeni odpovédi , Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat” a ,Libi se mi, chtél/a bych ho
vykonavat“ u jednotlivych povolani (2015)

Divky Chlapci | Celkem
Nazev povolani Odpovéd’
(v %) (v %) (v %)

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 44,6 42,5 43,5
Architekt

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 13,4 15,6 14,5

v v Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 32,2 23,8 28,0

Pocitacovy
programator Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 11,3 45,8 28,4

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 16,2 33 24,6
Technik

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 2,1 24,4 13,2

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 11,7 29,4 20,5
Automechanik

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 2,6 18,4 10,4

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 38,0 34,3 36,2
Lékar

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 23,9 9,1 16,5

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 31,1 24,4 27,8
Farmar

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 32,6 17,1 24,9

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 34,8 22,2 28,5
Ucitel

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 26,9 8,4 17,7

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 31,8 20,3 26,1
Prodavac

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 15,8 7,1 11,5

Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 39,7 31,1 35,4
Kuchar

Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 30,5 24,4 27,5

Zdroj: Analyza bariér technického vzdeldvani, vypocty TREXIMA
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Pokud jednotlivd povolani zafadime do pfislusnych typovych skupin (technickd, pfirodovédna,
humanitni — servisni — viz popis jednotlivych povolani vyse) a vyhodnotime zastoupeni odpovédi , Libi
se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat” a , Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat”, zjistime, Ze nejvice
oblibend jsou povolani pfirodovédna (52,7 %), nasleduji povolani humanitni (48,9 %) a nejméné
oblibend jsou povolani technicka (45,8 %). Pfirodovédna povolani jsou preferovana vice divkami
(pomér zastoupeni odpovédi divky/chlapci = 62,8 %/42,5 %), humanitni také (divky/chlapci = 59,8
%/37,8 %), naopak technicka povolani jsou spiSe doménou chlapct (divky/chlapci = 33,5 %/58,2 %).

Pokud porovname vzajemné pocet odpovédi ,, Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat” a odpovédi
,Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat” u jednotlivych typl povolani, zjistime, Zze nejvétsi rozpor je
v pfipadé dévcat u technickych profesi, které se libi 33,6 % dévcat, ale vykonavat by je chtélo pouze
7,4 % respondentek. U chlapct je pak nejvyssi rozdil u pfirodovédnych profesi, které se libi 42,5 %
respondentdq, ale 29,4 % by je nechtélo vykonavat.

Lze tedy konstatovat, Ze technické profese jsou vnimany pozitivné relativné velkym mnoZstvim
dévcat, ale schazi jim motivace tato povolani vykonavat, coZ mizZe byt zpusobeno vice dlvody.
Jednim z nich miZe byt tradi¢ni stereotypni vnimani technickych profesi jako zcela nebo ¢astecné
muizskych, které se prendsi v rodinach i v celospoleCenském kontextu z generace na generaci.
Naopak lze konstatovat, Ze prirodovédné profese jsou relativné kladné vnimany velkym poctem
chlapcl, ale i jim schazi motivace uvaZzovat viibec o vykonu téchto povolani, kterda mohou byt vnimana
jako typicky Zenskd. Lze to velmi dobfe ilustrovat na prikladu povolani Iékar, které zastupuje
v pfedloZzeném seznamu pomahajici profese pfirodovédné zamérené. Toto povolani se libi 43,4 %

chlapcl, ale o jeho vykonu by uvaZzovalo pouze 9,1 % chlapcu.

Zajimavy je také detailnéjsi rozbor oblibenosti povoldni pocitacovy programator, které v seznamu
zastupuje technicky zamérend povolani zoblasti informacénich technologii a elektronickych
komunikaci. Jedna se o jediné povolani, u néhoz vice respondentt uvedlo, Ze se jim libi a chtéli by ho
vykonavat. Jedna se predevsim o chlapce, kde takto odpovédélo 45,8 % respondentl oproti 23,8 %
chlapcl, kterym se povolani libi, ale neuvazuji o jeho vykonu. Pocitacovy programator jako povolani se
libi celkem 43,5 % divek, ale pouze 11,3 % dévcat uvaZuje o jeho vykonu.

Na prikladu téchto dvou povolani Ize ilustrovat, Ze dévcéatim nechybi zajem o (nékteré) technické
profese, a naopak také chlapci vnimaji pozitivné pomahajici profese. Obéma skupinam ale chybi
motivace k jejich vykonu nebo hlubsimu zajmu o né. Mozn4 je jim z divodu , tradi¢niho rozdéleni roli
ve spolecnosti“ zcela cizi predstava, Ze by vibec mohli pomyslet na vykon povolani, které je
dlouhodobé vnimdno jako opacné genderové vymezené.
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Tabulka: Zastoupeni odpovédi , Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat” a , Libi se mi, chtél/a bych ho
vykonavat” u jednotlivych typt povolani (2015)

Divky Chlapci | Celkem
Typ povolani Odpovéd’
(v %) (v %) (v %)
Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 26,2 32,2 29,2
Technickd
Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 7,4 26,1 16,6
Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 34,6 29,4 32,0
Pfirodovédnd
Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 28,3 13,1 20,7
. Libi se mi, ale nechtél/a bych ho vykonavat 35,4 24,5 30,0
Humanitni
(,servisni”) Libi se mi, chtél/a bych ho vykonavat 24,4 13,3 18,9

Zdroj: Analyza bariér technického vzdéldvdni

V dalsi otdzce museli respondenti vybrat ze seznamu pouze jedno povolani, které se jim libi nejvic. Zde
opét dominuji v preferencich chlapcl profese technické (64,7 %) a u dévcat profese pfirodovédné (42,2
%). Témér pétin dévcat (19,8 %) vybrala nékterou z technickych profesi a podobny pocet chlapcti (19,7
%) vybral nékterou z profesi humanitné orientovanych.

Tabulka: Oblasti zaméfeni povolani vybranych jako nejoblibenéjsi (2015)

Nejoblibenéjsi povolani — zaméreni Divky (v %) Chlapci (v %) Celkem (v %)
Humanitni 38,0 19,7 28,8
Pfirodovédné 42,2 15,6 29,0
Technické 19,8 64,7 42,2

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavdni

Vrdmci Analyzy bariér technického vzdélavani byla realizovana studie, v niz byla formulovana
univerzalni definice technického vzdélavani. Je zde zdiraznéna vyznamna ,blizkost a provdzanost
technického a pfirodovédného vzdélani také s ohledem na vyvoj technickych véd“.

Napf. pfirodovédné zamérené povoldani ,farmar” zahrnuje navic vyznamnou ¢isté technickou slozku.
Toto povoldni pfitom uvedla jako nejvice preferované témér Ctvrtina dévcat (22,6 %). Pokud tedy
secteme preference technickych a pfirodovédnych profesi, zjistime, Ze témér dvé tretiny dévcat (62 %)
preferuji povoldni Cisté nebo ¢astecné technicka. U chlapcl jsou to vice nez Ctyti pétiny (80,3 %).

Zaci dale vybirali jedno povolani, které se jim libi ze seznamu nejméné. Divky nejcast&ji uvadély
povolani ,automechanik” (41,2 %) a chlapci povolani ucitel (30,7 %). Z hlediska zaméreni je dévcaty
nejméné oblibenou skupina technickych profesi (64 %), chlapci uvadi jako nejméné oblibend povolani
ze skupiny humanitnich profesi (52,3) %. Respondenti mohli svij vybér odlvodnit vybérem jednoho
nebo vice divodu. Nejcastéjsimi divody jsou maly vydélek (28,1 %) a ,,Spinavy” charakter prace (24
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%). Studie necleni odlGvodnéni vybéru podle pohlavi respondenta. Lze ale usuzovat, Ze technické
profese jsou (predevsim divkami) vnimany jako ,Spinavé” a humanitni profese (predevsim z pohledu
chlapct) jako nedostatecné finanéné ohodnocené.

Tabulka: Zaméfeni nejméné oblibenych povolani (2015)

Nejméné oblibena povolani — zaméreni Divky (v %) Chlapci (v %) Celkem (v %)
Humanitni 17,7 52,3 34,9
Pfirodovédné 18,3 30,2 24,2
Technické 64,0 17,5 40,9

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavani

Zajimavé je také hodnoceni oblibenosti skolnich predmétli a z ného odvozené typy respondentl (Zzaka).
Zaci mohli vybrat vice predmétd, které je bavi. Celkové druhym nejoblibenéjiim predmétem (po
télocviku) je informatika, kterou uvedlo 56,8 % chlapcl a 42,4 % divek. Vice neZ tfetina respondentl
uvedla mezi oblibenymi predméty matematiku (divky 32 %, chlapci 40,8 %).

Respondenti byli nasledné zarazeni do Ctyf typd podle vztahu ktechnickym (a pfirodovédnym
obordm). Prevladal typ technicky, ktery zahrnoval témér polovinu dévcéat (48,2 %) a jen o néco méné
chlapct (44,8 %). Chlapci dominovali v Cisté technickém typu, ale také zde se nachazel relativné vysoky
podil dévcat (16,4 %).

Tabulka: €lenéni na typy respondentii podle vztahu k technickym pfedmétiim (2015)

Typ zdka podle
vz:il;::;scgzlc;(:;m Divky (v %) Chlapci (v %) Celkem (v %)
predmétim
Technicky typ 16,4 39,5 27,4
Spise technicky typ 48,2 44,8 46,6
Spise netechnicky typ 16,4 7,1 12,0
Netechnicky typ 19,0 8,6 14,0

Zdroj: Analyza bariér technického vzdéldavdni

Z uvedenych vysledk vyplyva, Ze ve skupiné zakt 5. ro¢nikd zakladnich Skol je vysoky potencial pro
vstup do technickych oborli nebo obor( s vyznamnou technickou slozkou. To se tyka predevsim
chlapcd, ale také u dévéat mizZzeme identifikovat cca 20% vyskyt zajmu o Cisté nebo prevazné technické
obory. Ve skupiné dévcat lze pak dalsi potencial vnimat v oblibenosti obor(i na rozhrani techniky a
pfirodnich véd. Tuto skutecnost vyznamné umocnuje také vysoka oblibenost technickych a
prirodovédnych skolnich pfedmétl. Redlnému uvaZovani o jejich vykonu vsak dost ¢asto brani zazita
predstava ,Spinavé prace” v technickych oborech a nizkého vydélku.

Technické profese jsou vnimany pozitivné relativné velkym mnoZstvim dévcat, ale schazi jim
motivace tato povolani vykonavat. Jednim z dlvodl muze byt tradicné stereotypni vnimani
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technickych profesi jako zcela nebo caste¢né muizskych, které se prendsi vrodinach i v
celospolecenském kontextu z generace na generaci. Naopak chlapci vnimaji pozitivné pomahajici
profese, ale také jim chybi motivace k jejich vykonu nebo hlubSimu zajmu o né.

Mezi Zaky 5. ro¢nikd zakladnich Skol je vysoky potencial pro vstup do technickych obor( nebo obort
s vyznamnou technickou sloZkou. Redlnému uvaZovani o jejich vykonu dost vSak ¢asto brani zazita
predstava ,Spinavé prace” v technickych oborech a nizkého vydélku.

Zaci 9. roénika zakladnich $kol
V ramci vySe uvedené studie byl realizovan také vyzkum zaméreny na zaky 9. ro¢nik( zakladnich skol,

kterého se aktivné zucastnilo 1053 respondentl z 51 zakladnich skol. Zastoupeni divek a chlapct bylo
relativné rovnomérné.

Zaci v ramci dotazniku hodnotili svilj vztah k esti technickym a p¥irodovédnym kolnim predmétim:

e Matematika

e Pfirodopis

e Fyzika

e Chemie

e Informatika

e  Pracovni ¢innosti

Respondenti u kazdého pfedmétu uvadéli, zda je bavi nebo nebavi a zdGvodnili svou odpovéd vybérem
odpovédi (napf. BAVI, protoze predmét budu potiebovat v béiném Zivoté, BAVI, protoze mame
dobrého utitele, NEBAVI, protoZe je predmét nudny, NEBAVI, protoze mi nejde atd.)

Z uvedeného vyctu je neoblibenéjsim predmétem informatika, ktera bavi drtivou vétsinu chlapctd (84
%), ale také témér tti Ctvrtiny dévcat (73,8 %). Srovnatelné preference u obou skupin respondentdi ma
prirodopis a pracovni ¢innosti (oboji hodnocené velmi kladné) a chemie. Rozdilné preference Ize
identifikovat u matematiky (bavi 57,3 % chlapcd, ale ,,pouze” 41,6 % dévcat) a predevsim u fyziky, ktera
bavi vice neZ dvé tretiny chlapcl (68,6 %), ale pouze tfetinu (37,5 %) dévcat. Negativni hodnoceni
predmétl je nejCastéji zdlvodnéno jejich , neatraktivitou” nebo ,,vysokou naroc¢nosti“. Velka naro¢nost
je uvadéna vysokym procentem dévcat u matematiky a fyziky, kde je ale z pohledu dévcat nejcastéjsim
ddvodem ,neatraktivita a nudnost” oboru.

Tabulka: Oblibenost technickych a pfirodovédnych skolnich predmétt (2015)

Pfedmét / podil kladnych odpovédi Chlapci (v %) Divky (v %) Celkem (v %)
Matematika 57,3 41,6 49,9
Pfirodopis 64,1 67,3 65,7
Fyzika 68,6 37,5 53,9
Chemie 55,2 54,3 54,9
Informatika 84 73,8 79,2
Pracovni ¢innosti 68,4 69,2 68,8

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavani
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Na zakladé oblibenosti jednotlivych technickych a prirodovédnych predmétl byly ve studii definovany
4 zakladni typy Zaka (respondenta) ve vztahu k témto pfedmétim. Vice nez polovina respondent( (59
%) patfi mezi ¢astecné nebo zcela technické typy, vyssi zastoupeni téchto typl je mezi chlapci (67,5 %
oproti 49,5 % dévcat). Mezi obéma skupinami respondentt previada ¢astecné technicky typ (53,8 %
chlapci a 44,3 % dévcata).

Tabulka: Podil respondentl podle vztahu k technickym a pfirodovédnym oboriim (2015)

podle predmétd Chlapci (v %) Divky (v %) Celkem (v %)
Technicky typ 13,7 5,2 9,7
Castecné technicky typ 53,8 44,3 49,2
Spise netechnicky typ 28,0 42,1 34,7
Netechnicky typ 4,5 8,4 6,4

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavani

Vice neZ polovina zakd 9. tfid ma kladny vztah ke skolnim vyucovacim predmétim zamérenym
Castecné nebo zcela technicky. Jedna se o vice nez dvé tretiny vSech chlapct a polovinu vsech dévcat.

7 v

Porovnani preferenci Zakt 5. a 9. ro¢nik{

Zaci patych i devatych roénikd hodnotili vztah ke $kolnim predmétdim. Zaci patych t¥id hodnotili
véechny predméty priifezové. Zaci devéatych tfid hodnotili pfedméty technické a pFirodovédné.
Vysledkem vzdy bylo zatfidéni respondent( do ctyr zakladnich typl podle prevazujicich preferenci:

e Technicky typ

e SpiSe technicky typ

e SpiSe netechnicky typ

e Netechnicky typ
Srovname-li vysledky zaka patych a devatych rocnik(i, mGZzeme pozorovat vyznamné rozdily spocivajici
predevsim ve vyrazné nizsim zastoupeni zak( v Cisté technickém typu, naopak vyznamny narast podilu
nastava u zakd spise netechnického typu. Zaci devatych roénika zakladnich $kol tedy méné preferuiji
technické a prirodovédné obory neZ Zaci patych roc¢nikd.

Tabulka: Vyvoj preferenci respondentti — vSichni respondenti

Rozdil mezi vysledky
Vsichni respondenti 5. rocnik (v %) 9. rocnik (v %)
5.a9. rocnika (v p. b.)
Technicky typ 27,4 9,7 -17,7
SpiSe technicky typ 46,6 49,2 +2,6
Spise netechnicky typ 12 34,7 +22,7
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Vsichni respondenti

5. rocnik (v %)

9. rocnik (v %)

Rozdil mezi vysledky
5.a9. rocnikd (v p. b.)

Netechnicky typ

14

6,4

-7,6

Zdroj: Analyza bariér technického vzdéldvdni, vypocty TREXIMA

Ve skupiné chlapcll dochazi k velmi vyznamnému sniZzeni poctu respondentl s Cisté technickym
zamérenim (o 25,8 %) a vyznamnému narustu v prevazné netechnickém typu a mirnému nardstu
zastoupeni zakd prevaziné technického typu.

Tabulka: Vyvoj preferenci respondentt — chlapci

Rozdil mezi vysledky

Chlapci 5. rocnik (v %) 9. rocnik (v %)
5.a9. rocnikd (v p. b.)
Technicky typ 39,5 13,7 - 25,8
SpiSe technicky typ 44,8 53,8 +9
Spise netechnicky typ 7,1 28 +20,9
Netechnicky typ 8,6 4,5 -4,1

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavani, vypocty TREXIMA

U dévcat v 9. rocnicich je zfejma vyznamné nizsi preference technickych pfedmétl oproti Zackam 5.
roc¢nikd. Podil v Cisté technickém typu je nizsi o 11,2 %, v prevaziné technickém typu o 3,9 %, zatimco
narust ve spiSe netechnickém typu je ¢tvrtinovy (25,7 %).

Tabulka: Vyvoj preferenci respondentti — divky

Divky

5. rocnik (v %)

9. rocnik (v %)

Rozdil mezi vysledky
5.a9. rocnikt (v p. b.)

Technicky typ 16,4 5,2 -11,2
SpiSe technicky typ 48,2 44,3 -3,9
Spise netechnicky typ 16,4 42,1 + 25,7
Netechnicky typ 19 8,4 -10,6

Zdroj: Analyza bariér technického vzdélavani, vypocty TREXIMA

predmétd.

Mezi vysledky zak( patych a devatych trid Ize sledovat vyznamné zmény v preferencich technickych
predmétl spocivajici v poklesu zajmu o tyto obory. Velmi vyznamné se to projevuje snizenim poctu
zaku cisté technicky zamérenych. U dévcat pak dochazi navic ke sniZzeni zajmu o obory prevaziné
technické. Nejcastéji uvadénym dlvodem negativniho hodnoceni technickych predmétu je
neatraktivita a ,nudnost” predmétu. Dalsim velmi ¢asto uvadénym dlvodem je vysoka narocnost
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Lze tedy konstatovat, Ze v pfipadé zvySeni atraktivnosti, cilenym kariérovym poradenstvim a
s vyuzitim novych forem vyuky predmétl by mohly byt technické obory vnimany mnohem
pozitivnéji.

Vyzkum a evaluace profesni orientace Zakl zakladnich skol (VEPO)

Ve Zlinském kraji byl na podzim roku 2019 realizovan vyzkum zaméreny na profesni orientaci, volbu
povolani a kariérové poradenstvi, kterého se Ucastnili Zaci devatych ro¢nikt zakladnich skol. Tento
vyzkum realizovala spolecnost TREXIMA. Vyzkumu se aktivné zucastnilo 2 154 respondentl ze 78
zakladnich skol, z nichZ bylo 1 083 divek a 1 071 chlapc.

Zaci v ramci vyzkumu vybirali ze seznamu 14 8kolnich pfedmétl vidy maximalné pét, které je bavi
nejvice. Nejoblibenéjsim technickym pfedmétem je matematika, vybralo ji 746 respondentl a je
relativné rovnomérné preferovana chlapci a divkami (55,5 % / 44,5 %). Podobné je tomu i u chemie,
kterou preferuji spise divky (54,7 %). Nejvétsi rozdil v preferenci predmétl podle pohlavi respondenta
je u predmétu dilny a technicka vychova a dale u informatiky. Informatiku vybralo mezi oblibené
predméty celkem 529 respondentd, z nichz bylo 102 divek.

Tento vyzkum potvrzuje u dévcat relativné vysokou oblibenost pfirodovédnych predméti se slozkou
techniky (matematika, chemie, ptirodopis) a nizkou oblibenost prevainé nebo zcela technickych
predmétd (informatika a poditace, fyzika, dilny a technicka vychova).

Graf: Oblibenost technickych a pfirodovédnych predmétt podle pohlavi respondenta (2019)

Matematika 44,5% 55,5%

Piirodopis 66,2% 33.8%

Informatika, poditace

Chemie 54,7% 45,3%
Fyzika 27.2% 72,8%

Dilny, technicka vychova 17,5% 82,5%

B chlapci mdivky

Zdroj: TREXIMA
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Respondenti ddle vybirali ze seznamu povoldni, ktera je zajimaji a chtéli by je v budoucnu vykonavat.
Mohli vybrat jedno nebo vice povolani, pfitom ale jedno povoldni museli pak oznacit jako nejvice
preferované. Povoldani jsou zatfidéna podle zaméreni do oborovych oblasti.

Vice neZ ¢tvrtina chlapcl (27,54 %) preferuje povolani v oblasti technika, priimysl a elektro, Sestina
(15,41 %) v informacnich technologiich. V obou téchto oblastech dohromady vybralo preferované
povolani pouze 2,4 % dévcat.

Tabulka: Pét nejvice preferovanych oborovych oblasti uplatnéni — chlapci (2019)

Oborova oblast uplatnéni Podil v % Vysledek za divky (v %)
Technika, pramysl, elektro 27,54 1,75
Informacni technologie 15,41 0,65
Stavebnictvi 8,03 3,79
Vzdélavani, vyzkum a sport 7,56 18,74
Ozbrojené slozky 5,79 4,06

Zdroj: TREXIMA

Vice neZ ¢tvrtina dévcat (26,22 %) preferuje povolani ve zdravotnictvi nebo socidlni péci (chlapci pouze
4,67 %) a dalSi témér pétina (18,74 %) ve vzdélavani, vyzkumu a sportu (chlapci 7,56 %).

Tabulka: Pét nejvice preferovanych oborovych oblasti uplatnéni — divky (2019)

Oborova oblast uplatnéni Pocet v % Vysledek za chlapce (v %)
Zdravotnictvi a socidlni péce 26,22 4,67
Vzdélavani, vyzkum a sport 18,74 7,56
Hotely, restaurace, cestovni ruch 8,59 4,48
Umeéni a kultura 7,57 2,52
Sluzby provozni a osobni 6,00 5,42

Zdroj: TREXIMA

Celkové nejvice preferovanou oblasti pracovniho uplatnéni je zdravotnictvi a socidlni péce.
Preferované povoldni v této oblasti uvedlo 334 zak(, z nichz bylo 284 dévcat (85,0 %) a pouze 50
chlapct (15,0 %), je tedy doménou dévcat. Zcela opacna situace je v pfipadé druhé nejcastéji uvadéné
preferované oblasti technika, prdmysl a elektro, kde povolani preferuje 295 chlapcli (93,9 %) a pouze
19 dévcat (6,1 %). Obdobna disproporce nastava také u oblasti informacni technologie. Relativné
genderové vyvazené z hlediska profesnich preferenci jsou oblast osobni a provozni sluzby a oblast
zemédélstvi, lesnictvi a veterinarni péce.
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Graf: Podil chlapcti a dévéat v nejvice preferovanych oblastech pracovniho uplatnéni (2019)

Zdravotnictvi a socidlni péce

Technika, pramys), elektro

Vzdelavani, vyzkum a sport
Informacnf technologie

Hotely, restaurace, cestovni ruch
Stavebnictvf

Sluzby provoznf a osobnf

‘emedélstvi, lesnictvi a veterinarni pece
Uménfa kultura

Ozbrojené slozky

H chlapci B divky

Zdroj: TREXIMA

K preferovanému povolani Zaci uvadéli svou predstavu o vydélku na této pozici. Nejvice (822)
respondentl vybralo interval 20 000 — 30 000 K¢, v této skupiné prevladaji dévcata (447 dévdat oproti
345 chlapctim). Druhym nejcastéji vybiranym intervalem bylo 30 000 —40 000 K¢, zde jiZ prevlada pocet
chlapcti (326 oproti 266 divkam). Pocet (podil) dévcat prevlada ve dvou nizsich vydélkovych intervalech
(do 30 000 K¢), ve vyssich vydélkovych intervalech prevlada pocet chlapcli nad divkami. Tento pocet
(vzdjemny pomér) narlsta stejnomérné s rlstem ocekavaného vydélku. Pomér chlapcl a divek u
pak pomér u nevyssiho ocekavaného vydélku (100 000 K¢ a vyse), kde chlapci predstavuji Ctyfi pétiny
respondentl (79,3 %).
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Graf: Podil chlapcti a dévcat v jednotlivych intervalech podle vyse o¢ekavaného vydélku, 2019

A) do 20 000 K¢ 76,5% 23,5%

B) 20 000 — 30 000 K& 58,0%

C) 30 000 — 40 000 K¢ 44,9%

D) 40 000 — 50 000 K¢

E) 50 000 — 70 000 K¢ 35,3%

F) 70 000 — 100 000 K& 22,7%

G) 100 000 K< a vice 20,7%

Hchlapci W divky

Zdroj: TREXIMA

Mezi divkami v 9. tfidach ZS patii mezi oblibené také prirodovédné predméty s technickou slozkou
(matematika, chemie, prirodopis). Naopak predméty prevaziné nebo zcela technické (informatika a
pocitace, fyzika, dilny a technicka vychova) dévcata pfilis v oblibé nemaiji.

Dévcata preferuji nejvice povolani ve zdravotnictvi a socidlni péci, chlapci povolani v technice,
pramyslu a elektrotechnickych oborech.

Jiz na zakladni skole divky oc¢ekavaji do budoucna v priméru nizsi vydélek nez chlapci.

Vyzkum profesni orientace Zzaki stfednich sSkol (VVPO)

Ve Zlinském kraji je pravidelné od roku 2014 realizovan vyzkum profesni orientace zakd poslednich
ro¢nikt obord stfedniho studia. Tento vyzkum se zaméfuje predevsim na témata volby povolani a
studia, kariérové poradenstvi a hodnoceni pribéhu vzdélavani. Posledniho realizovaného Setfeni na
podzim 2019 se zucastnilo 2 617 zakl poslednich ro¢nikl z 53 stfednich skol, z nichz bylo 1 407 muzl
a1l210zen.

Setfeni probiha formou elektronického dotazniku. Zaci zde vybiraji z celkem 307 povolani jedno nebo
vice povolani, které je zajima nebo by jej chtéli v budoucnu vykonavat. VZdy vybiraji jedno povolani
jako preferované. Povolani jsou fazena do oborovych oblasti a podoblasti.

Celkové nejvice preferovanou oblasti je technika, priimysl a stavebnictvi. Preferované povolani v této
oblasti uvedlo 84,3 % muzll a 15,7 % Zen. Pomér muzl oproti Zenam je vyssi také v preferenci oblasti
,bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky“ a predevsSim v oblasti ,informacnich a komunikacnich
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technologii“, kde jsou muZi zastoupeni vice nez ctyfpétinovym podilem (88,5 %). Naopak oblasti
preferovanou z drtivé vétsiny Zenami je ,zdravotnictvi a socialni péce, preferuje ji 84,8 % 7en. Zeny
dale vyznamnéji dominuji také v preferenci oblasti ,,vzdélavani a vyzkum® (73,1 %) nebo ,,zemédélstvi,
veterinarstvi a Zivotni prostredi” (60,6 %).

Graf: Preference jednotlivych oblasti pracovniho uplatnéni podle typu respondenta (2019)
Technika, pramysl a stavebnictvi 84,3% 15,7%
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 39.7% 60,3%
Vzdélavani a vyzkum 26,9% EALY
Zdravotnictvi a socialni péce RERE 84,8%
Bezpecnost, pravo a ozbrojene slozky 65,1% 34,9%
Management a administrativa 48,3% 51,7%
Informacni a komunikacni technologie 88,5%

Umeéni a media 48,8% 51.2%

Zemédeélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostredi 39.4% 60,6%

Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi financni sluzby 54,5% 45,5%

Verejna sprava, Urady 40,0% 60,0%

B chlapci W divky
Zdroj: VVPO, vypocty TREXIMA

Vyse zminéné Udaje poskytuji souhrnné informace o preferenci povoldni (oblasti profesniho uplatnéni)
vsech respondentl, tedy Zakd ucebnich oborl, odbornych maturitnich oborl i gymnazii. Volba
povolani je tak do urcité miry ovlivnéna profilaci studovaného oboru a dale nerovnomérnym
zastoupenim oborf, jejichZ Zaci se aktivné zapojili do vyzkumu.

Zajimavy srovnavaci pohled mUze prinést vyhodnoceni odpovédi Zakti gymnazii. Jedna se o Zaky, ktefi
pokracuji po ukonceni zakladni Skoly ve vSeobecném vzdélavani, které je pfipravou na studium vysoké
Skoly a vykon kvalifikovanéjsich povolani. Vyzkumu se zucastnilo 472 gymnazistl ze 13 gymnazii,
z nichZ bylo 296 Zen a 176 muz(l. Pomér respondent( v ¢lenéni ,muZi/Zeny” v tomto pfipadé neni jiz
tak vyvazZeny, i presto vSak hlavni trendy v preferenci oborovych oblasti podle typu respondenta jsou
relativné podobné jako u celého vzorku analyzovanych odpovédi.
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Graf: Preference jednotlivych oblasti pracovniho uplatnéni podle typu respondenta studujiciho gymnazium
(2019)

Bankownictvi, pojistovnictvi a dalsi financni sluzby 75,0%

N

E

Verejna sprava, Urady 58.3% 41,7%

Zemédélstvi, veterinarstvi a zivotni prostredi 35.7% 64,3%

Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 33.3% 66,7%

Technika, prdmysl a stavebnictvi 56,7% 43,3%
Uméni a média 29.4% 70,6%
Informacni a komunikacni technologie 76.7% 23,3%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 44 4% 55,6%
Management a administrativa 62,2% 37.8%
Vzdélavani a vyzkum [EPYALS 75.7%

Zdravotnictvi a socialni péce BRER:LTS 83,2%

W chlapci M divky
Zdroj: VVPO, vypocty TREXIMA

Respondenti uvadéli svou predstavu o hrubém vydélku po jednom roce praxe na pozici odpovidajici
vybranému povolani. Primérny olekdvany mési¢ni vydélek muzd byl 30 628 K& Zeny olekavaji
v souhrnu pramérny vydélek vyrazné nizsi na Grovni 25 807 K¢. Nejvyssi vydélek o¢ekavaji gymnazisté
a nejnizsi zaci uéebnich obort. Ve vsech skupinach je ale velmi podobny rozdil mezi muzi a Zenami

Zeny ocekavani vidy nizsi vydélek.
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Graf: Vyse ocekavaného vydélku podle typu studia respondenta (2019)

Gymnazium Maturitni odborné Ucebni
W chlapci W divky

Zdroj: VVPO, vypocty TREXIMA

Zak mda dale moZnost zhodnotit svou pdvodni volbu stiedni $koly a oboru vybérem jedné
prednastavené odpovédi

e studovana stfedni Skola: Zak by znovu zvolil stejnou Skolu, kterou studuje,

e stejny obor na jiné Skole: Zak by zvolil by stejny obor, ale studovat by jej chtél na jiné stfedni
skole,

e studium jiného oboru — Zak by zvolil zcela jiny obor neZ ten aktudlné studovany.

Nejhlife hodnoceny jsou obory z oblasti,, 1 Pfirodni védy a nauky”, volbu oboru v této oblasti povazZuje
za chybnou vice ne? polovinu 74ka, €asté&ji zeny (58,3 %). Zeny déle vyznamné Easté&ji negativné hodnoti
Skolni obory v oblasti ,,2 Technické védy a nauky (1)“, studium oboru v této oblasti by znovu nezvolila
témér polovina Zen 48, %. Volbu oboru v oblastech ,, 7 Spole¢enské védy, nauky a sluzby (I1)“ a ,8 Védy
a nauky o kultufe a uméni“ naopak povazuji za chybnou spiSe muzi. V obou téchto oblastech je pak
vyznamny rozdil v hodnoceni oboru mezi muzi a Zenami. Obor v oblasti ,, 7 Spolec¢enské védy, nauky a
sluzby (I1)“ by si znovu nevybrala vice néz pétina Zen (22,9 %), ale témér dvojndsobné vyssi podil muzd
(41,4 %).
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Graf: Odpovéd na otazku, jak by se Zak rozhodoval, kdyby mél znovu moznost volby oboru nebo skoly —
odpovédi muzl (2akt odbornych ucebnich a maturitnich oborti) v élenéni podle prvni irovné KKOV (2019)

®1 - Studovana stfedni skola @ 2 - Stejny obor na jiné skole @3 - Studium jiného oboru

1_Pfirodni vé&dy a nauky 25,6% 22,0% 52,4%
2_Technické védy a nauky (1) 44, 7% 13,5% 41,9%
3_Technické védy a nauky (II) 45,2% 13.4% 41,4%
4 7Zemédélsko-lesnické a veterindrni védy a nauky 56,9% 15,7% 27.5%
5_Zdravotnictvi, lékafské a farmaceutické védy a nauky 38,5% 30,8% 30,8%

6_Spolecenské védy, nauky a sluzby (1) 48,6% 13.1% 38.3%

7_Spolecenské védy, nauky a sluzby (I1) 55,2% 41,4%

8_Védy a nauky o kultufe a uméni 54,5% 45,5%

Zdroj: VVPO, vypocty TREXIMA

Graf: Odpovéd na otazku, jak by se Zak rozhodoval, kdyby mél znovu moznost volby oboru nebo skoly —
odpovédi Zen (Zakyn odbornych uéebnich a maturitnich obor) v élenéni podle prvni tirovné KKOV (2019)

@1 - Studovana stiedni Skola @ 2 - Stejny obor na jiné skole @3 - Studium jiného oboru

1_Pfirodni védy a nauky 25,0% 16,7% 58,3%
2_Technické védy a nauky (1)
4 Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky
5_Zdravotnictvi, |ékaiské a farmaceutické védy a nauky 48,2% 22,4% 29.4%
6_Spolecenské védy, nauky a sluzby (1) 39.4% 18.1% 42,5%
7_Spolecenské védy, nauky a sluzby (1) 66,3% 108% 229%
8_Védy a nauky o kultuie a uméni 66,7% 22,2% 11,1%

Zdroj: VVPO, vypocity TREXIMA

Zaky poslednich ro¢nik( stfednich $kol jsou nejhdife hodnoceny jimi studované obory z oblasti ,,1
Prirodni védy a nauky”. Volbu oboru v této oblasti povazuje za chybnou vice nez polovinu zakd,
Castéji Zzeny (58,3 %) Zen. Tyka se to predevsim informatickych obord, ze 7 respondentek 5 uvedlo
chybnou volbu oboru a 2 uvedly chybnou volbu skoly. Tyto obory jsou hodnoceny podpriimérné
také pohledem muzi.
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neZ jejich muzsti kolegové. Tento ,potencialni gender pay gap” se projevuje napfi¢ viemi typy
stfedoskolského studia.

1.7. Podnikani Zen ve Zlinském kraji

Na obecné urovni lze konstatovat, Ze Zeny celkové podnikaji méné nez muzi a také podily podnikajicich
ze vSech ekonomicky aktivnich osob jsou v pfipadé Zen obecné nizsi. Vyjimku tvofi pouze kategorie
ostatni ¢innosti (napt. kadefnické, kosmetické Cinnosti, ¢innosti pro osobni a fyzickou pohodu nebo
podnikajicich ze vSech zaméstnanych Zen se vyznacuji zpracovatelsky prlimysl a doprava ¢i skladovani
(shodné 4 %).

Od roku 2005 doslo k vyraznému narlstu podnikatelek. Do roku 2017 stoupl jejich pocet z necelych
190 tis. na témér 300 tis. Podnikajici muZi se rozrostli zejména v obdobi let 2005 az 2010, a to ze zhruba
540 na 612 tis. Poté zaznamenali mirny pokles a od roku 2015 zase jejich poet stoupal.“!!

Ve Zlinském kraji doslo dle etfeni VSPS'2 ve srovnani srokem 2009 k mirnému zvyseni podilu
podnikajicich Zzen. Nejmensi rozdil v podilu podnikajicich Zen a muzl byl v roce 2015. Oproti roku 2009
se podil podnikajicich Zen zvysil v roce 2018 o 3,2 p. b., narust se tyka predevsim Zen pracujicich na
vlastni G¢et (nap¥. OSVC). Podil podnikajici muza byl v roce 2018 0 0,7 p. b. niZ&i nez v roce 2009, snizeni
se projevilo hlavné v kategorii zaméstnavatel( (podnikatel(, ktefi maji zaméstnance).

Zeny maji obecné o néco mensi podnikatelské ambice jiz v dobé, kdy konéi stfedogkolské studium.
Podle vysledkl vyzkumu profesni orientace realizovaného v roce 2019 ve Zlinském kraji premysli o
soukromém podnikani v budoucnu o 2 % méné divek nez chlapcll. Nejvyrazné;jsi podnikatelské ambice
maiji divky studujici uéebni obory, zatimco mezi chlapci je nejvice zajemcl o soukromé podnikani u
maturantQ.

11 REZANKA, Marek. V ¢em podnikaji Zeny a v ¢em zase muzi. Statistika & My: mési¢nik Ceského statistického tfadu [online].
CsU, 2018, 2018 (07-08) [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: https://www.statistikaamy.cz/2018/07/v-cem-podnikaji-zeny-a-v-
cem-zase-muzi/

12 EESKY STATISTICKY URAD. Vybérové etieni pracovnich sil (VSPS). Oficidini stranka Ceského statistického ufadu [online].
2019 [cit. 04.03.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove setreni_pracovnich sil
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Graf: Preferované podnikatelska aktivita Zak poslednich ro¢nikd stfednich skol ve Zlinském kraji (2019)

Preferovana ekonomicka aktivita Muzi Zeny

®1 - Zaméstnani ®2 - Podnikani ®3 - Nechce pracovat

Maturitni  Gymnéazium  U&ebni
odborné

Maturitni U&ebni  Gymnazium

Muz Zena odborné

Zdroj: VVPO, vypocity TREXIMA

Zeny ve Zlinském kraji podnikaji méné €asto nez muzi a maji také méné ¢asto podnikatelské ambice
jiz v rdmci studia. Dlouhodobé se vsak podil Zen mezi podnikateli mirné zvysuje a pocet podnikajicich
Zen tak stoupa.

1.8. Nezaméstnanost zen ve Zlinském kraji (struktura uchazec o zaméstnaniv
evidenci UP)

Nezaméstnanost Zen ve Zlinském kraji byla v roce 2019 na rekordné nizké Urovni, coZz odpovidalo
celkové velmi dobré kondici regionalniho trhu prace. Evidovanych Zen — uchazecek o zaméstnani bylo
k 31.12.2019 celkem 4 724 a na celku vSech evidovanych uchazeci se podilely 47 %. O rok dfive tvofily
Zeny 48 % vsech evidovanych uchazecll. V poslednich 10 letech se pomér zasadné neméni a pohybuje
se mezi 45,5 % az 49 %.

Celkovy podil nezaméstnanych na obyvatelstvu Zlinského kraje k 31. 12. 2019 byl 2,4 %, o rok dfive 2,6
%. V kategorii Zen k poslednimu prosinci roku 2019 ¢inil podil 2,3 %. Ve stejny den roku 2018 byl podil
nezaméstnanych Zen vyssi, 2,6 %*3.

7z s

Struktura nezaméstnanych Zen podle vzdélani

Pro nezaméstnané Zeny ze Zlinského kraje je z pohledu jejich vzdélani charakteristické, Ze rlzné
vzdélanostni kategorie jsou zastoupeny rovhomeérnéji nez u nezaméstnanych muzu. Vyucenych Zen je

13 YRAD PRACE CESKE REPUBLIKY, KRAJSKA POBOCKA VE ZLINE. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v
roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020. [online]. UP CR, 2019 [cit. 04.03.2020]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/921584/Rocni_ZLK 2019.pdf/4f2fe1d5-c8c4-db54-75¢2-df9574d0cb48
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v evidenci 35,4 %, stfedoskolacek 31,5 %, Zen se zakladnim vzdélanim je 21,6 % a vysokoskolacek 10,1
%. Naopak u muzi je nezaméstnanych vyucencl pres 47 %, ale vysokoskolak jen 8,6 %.

Tabulka: Vzdélani uchaze& o zaméstnani registrovanych na UP ve ZI. kraji podle pohlavi, k 31. 12. 2019

. L celkem zeny muzi
Kategorie vzdélani abs. rel. abs. rel. abs. rel.
Bez vzdélani a neuplné zakladni 152 1,5 74 1,6 78 1,5
Zakladni + prakticka skola 1853 18,5 945 20 908 17,2
NiZsi stfedni 4 0 3 0,1 1 0,0
Nizsi stfedni odborné 284 2,9 140 3 144 2,7
Stfedni odborné (vyucen) 3996 40 1495 31,6 2501 47,4
Stfedni bez mat. a vyuc. 41 0,4 36 0,7 5 0,1
usv 343 3,4 207 4,4 136 2,6
USO — vyuéeni s mat. 620 6,2 254 5,4 366 6,9
USO s maturitou 1677 16,8 1020 21,6 657 12,5
Vyssi odborné 99 1 71 1,5 28 0,5
Bakalarské 228 2,3 133 2,8 95 1,8
Vysokoskolské 681 6,8 338 7,1 343 6,5
Doktorské 22 0,2 8 0,2 14 0,3
Celkem 10000 100 | 4724 100 | 5276 100

Zdroj: UP CR, krajskd pobocka Zlin, 2020

Mezi nezaméstnanymi muzi je kategorie vyucenych vyrazné silnéji zastoupena neZ kategorie
stredoskolakd a muzl s vyssim odbornym vzdélanim. U Zen je pomér téchto dvou kategorii zhruba

stejny.
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Vzdélani uchazeéu podle pohlavi a okrest Zlinského kraje (relativni zastoupeni kategorii vzdélani, k 31. 12.
2019)%

Kromériz Uh. Hradisté Vsetin Zlin

M yA M VA M VA M z
Bez vzdélani a neuplné zakladni 2,4 2,5 0,4 0,4 2,8 3,3 0,1 0,2
Zakladni + prakticka kola 19,3 | 24,7 | 144| 185| 18,7 | 209 | 163 | 17,1
NiZsi stfedni 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
Nizsi stfedni odborné 4,6 4,5 3,0 3,1 1,6 2,4 2,5 2,3
Stfedni odborné (vyuéen) 46,6 | 29,8 | 47,8 | 31,2 | 49,0 | 33,6 | 458 | 315
Stfedni bez mat. a vyuc. 0,1 1,3 0,3 0,4 0,0 0,8 0,0 0,7
usv 2,9 4,2 2,7 3,9 2,0 4,2 2,9 5,1
USO — vyuéeni s mat. 5,3 3,8 8,1 7,2 6,9 4,9 7,3 5,4
USO s maturitou 10,8 | 20,8 | 13,0| 224 | 12,4 | 194 | 13,3 | 23,6
Vyssi odborné 0,7 1,8 0,6 1,5 0,2 1,1 0,7 1,7
Bakalarské 15| 1,7 18| 27| 15| 25| 24| 41
Vysokoskolské 5,5 4,8 7,6 8,1 4,7 7,0 8,5 8,1
Doktorské 0,2 0,0 0,3 0,4 0,2 0,0 0,3 0,2
Celkem 100 | 100| 100| 100| 100| 100 | 100 | 100

Zdroj: MPSV, 2020
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nejvyssi zastoupeni nezaméstnanych:

e Zen bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim vykazuje okres Kroméfiz (27,2 %), nasledovany
okresem Vsetin (24,2 %)

e vyucenych Zen ma okres Vsetin (33,6 %). Nejmensi rozdil mezi zastoupenim vyuéenych Zen a
vyuéenych muzl vykazuje okres Zlin (14,3 p.b.)

e Zen s maturitou je v okrese Zlin (34,1 %), nejnizsi v okrese Vsetin (28,5 %).

e 7en s dosazenym tercidlnim vzdélanim (VOS, VS) vykazuje okres Zlin (14,1 %), naopak nejnizsi

v vrv

okres Kromériz (8,3 %)

O jaké zaméstnani se nezaméstnani uchazeji?

Nejvice osob (27 %) hledalo na konci roku 2019 zaméstnani jako pomocny nekvalifikovany pracovnik
(9. trida CZ-ISCO). Dalsi pocetnou skupinou byli zajemci o zaméstnani v kategoriich pracovnici ve
sluzbach (5. tfida; 20,5 %) a femeslnici (7. tfida; 14,3 %). Zde je tfeba pfipomenout, Ze se poméry
mohou lisit v zavislosti na obdobi roku. Naptiklad béhem letnich mésicid roku 2019 se podil
nezaméstnanych hledajicich uplatnéni v kategorii Ffemeslnych profesi pohyboval lehce na 10 %.

Zeny hledaji uplatnéni v ponékud jinych kategoriich zaméstnani nez muzi. Nej¢ast&ji hledaly uplatnéni
ve sluzbach (5. tfida CZ-ISCO, 30,2 %), s malym odstupem nasledovaly pomocné nekvalifikované prace
(9. tfida, 29,4 %). Necela pétina Zen se orientovala na Urednické profese (4. tfida, 19,3 %).

V pfipadé muzid byla na prvnim misté kategorie pomocnych nekvalifikovanych praci (9. tfida, 24,9 %),
tésné nasledovana femesly (7. tfida, 24,4 %), v nichZ pro srovnani Zeny hledaly uplatnéni pouze ve 3 %

14 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nezaméstnanost - mési¢ni. MPSV portdl [online]. 2020 [cit. 04.03.2020].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

52


https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

pfipadd. S odstupem nasledovala kategorie profesi v oblasti obsluhy stroji a zafizeni a montaznich
praci (8. tfida, 18,5 %).

Graf: Zastoupeni tfid zaméstnani (CZ-1ISCO), preference uchazeél ve Zlinském kraji podle pohlavi (k 31. 12.
2019)
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Tabulka: Zastoupeni tfid zaméstnani (CZ-ISCO), preference uchazeéu v okresech Zlinského kraje podle pohlavi
a okresu (k 31. 12. 2019)

Kromériz Uh. Hradisté Vsetin Zlin

M YA M Z M Z M VA

tf. 1: Zdkonodarci a fidici pracovnici 1,5 0,5 1,7 0,2 0,9 0,2 1,3 0,2
tf. 2: Specialisté 3,5 4,2 4,9 6,7 3,1 5,3 7,4 8,2
tf. 3: Technicti a odborni pracovnici 7,2 5,3 8,8 5,8 8,0 75| 10,1 5,0
tf. 4: Ufednici 4,1 16,7 4,11 18,3 3,0 16,9 40| 24,4
tf. 5: Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 12,3 | 29,8 | 12,3 | 34,0 10,3 | 26,4 | 13,0| 30,9
tf. 6: Kvalifikovani pracovnici v 1,2 1,2 1,5 1,9 1,6 1,6 1,1 0,8

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

tf. 7: Remeslnici a opravafi 23,3 1,8 | 29,3 59| 26,0 2,3 | 19,2 2,0
tf. 8: Obsluha stroji a zafizeni, | 18,7 44| 15,1 2,8 17,5 4,7 | 22,5 4,2
montéfi

tf. 9: Pomocni a nekvalifikovani | 27,5| 36,1 | 21,5| 24,3 | 29,6 | 350 | 20,3 | 23,5
pracovnici

tf. 0: Zaméstnanci v ozbrojenych 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
silach

Neuvedeno 0,3 0,0 0,7 0,0 0,1 0,1 1,1 0,8
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: MPSV, 2020

Z tfidéni podle okresu napftiklad vyplyva, Ze:

Nejvyssi zastoupeni Zen hledajicich uplatnéni na Urovni specialist( (2. tfida CZ-ISCO) je v okrese

Zlin (8,2 % nezaméstnanych Zen), naopak nejnizsi v okrese Krométiz (4,2 %)

Podobné je tomu v pfipadé ufednickych pozic: zatimco v okrese Zlin takové povolani pozaduje
témér Ctvrtina uchazecek, v okrese Kroméfiz je to jen 16,7 % zen.

Ve sluzbach a prodeji hledaji své uplatnéni nejcastéji uchazecky z okresu Uherské Hradisté (34

V pfipadé orientace na pomocné a nekvalifikované prace se od sebe silné odliSuji okresy
Kromériz a Vsetin (36,1, resp. 35 %) od okrest Uherské Hradisté a Zlin (24,3, resp. 23,5 %).

Vék uchazecu k 31. 12. 2019 podle pohlavi

Zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii mezi nezaméstnanymi se mezi pohlavimi v zasadé nelisi.
Obecné jsou vice zastoupeny vyssi vékové kategorie a nizsi zastoupeni vykazuji mladsi rocniky. Nejvyssi
podil nezaméstnanych Zen (17,5 %) je v kategorii 55-59 let. V rozmezi 25-59 let, tzn. po vétsinu
produktivniho véku, je podil nezaméstnanych Zen v jednotlivych vékovych kategoriich vyssi nez u
odpovidajicich vékovych kategorii nezaméstnanych muz. K zadsadnimu obratu dochazi v kategorii nad
60 let, kdy je podil nezaméstnanych muz( oproti Zenam dvojnasobny, coZ je dano mozZnosti drivéjsiho
odchodu Zen do starobniho dichodu (muzi 13,7 %, Zeny 6 %).

54



Graf: Relativni zastoupeni vékovych kategorii uchazeca ve Zlinském kraji podle pohlavi (k 31. 12. 2019)
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Zdroj: UP CR, krajskd pobocka Zlin, 2020
Nezaméstnani a péce o jiné osoby

V evidenci UP CR ve Zlinském kraji bylo k 31. 12. 2019 evidovano 119 t&hotnych Zen, kojicich a matek
do 9 mésicl po porodu. Déle se v evidenci nachazelo 1 691 osob pecujicich o dité do 15 let, z toho se
jednalo o 1 256 Zen (74,3 %).

Délka evidence uchazect k 31. 12. 2019 podle pohlavi

Velmi dobrda kondice ekonomiky se projevila mimo jiné krats$i pridmérnou dobou evidence
Vv nezaméstnanosti. Regionalni analyza UP CR uvadi, Ze k 31. prosinci 2019 dosahovala priimérna délka
evidence jen 316 dnd, coZ je hodnota na 54 % dlouhodobého priméru. Maximalni hodnota z ¢ervna
2016 Cini témér 700 dnd.

Zeny ve Zlinském kraji byvaji v evidenci UP CR déle neZ muzi:

e Nezaméstnani ve Zlinském kraji byli v evidenci UP CR v priméru 316 dn(. U Zen je primérny
pocet dnli jesté o 11 vyssi (327).

o Neceld polovina vSsech nezaméstnanych (49,5 %) je evidovdna nejvySe 3 mésice. Avsak u Zen
dosahuje podil v této kategorii jen 42 %, zatimco u muz( 56 %. Naopak u vsech dalsich kategorii
je zastoupeni Zen a muzll opacné a na stejnou Uroven se dostavaji aZz u kategorie délky
evidence nad 2 roky (7,4 % u muz(Q, 7,5 % u Zen).

e K 31. prosinci 2019 bylo v evidenci UP ve Zlinském kraji celkem 3 467 osob s evidovanou
nezaméstnanosti delsi nez 5 mésicl. Z nich bylo 1 896 Zen, tj. 54,7 %.
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e  Okres s nejvyssim podilem Zen na kategorii osob nezaméstnanych déle nez 5 mésicl je Uherské
Hradisté. Ze 777 osob jich 457 tvofi Zeny, tj. 58,8 %.

Graf: Relativni zastoupeni kategorii délky evidence uchazect ve Zlinském kraji podle pohlavi (k 31. 12. 2019)

, . v s e 7,4
vice nez 24 mésicl - 75
v e 55
12 - 24 mésicu ‘ 8,8
9 - 12 mésicl ‘4'2
v e 78
6-omesict | 105

3 -6 mésicl

do 3 mésicl 56,1

o
=
o

20 30 40 50 60

B muzi B Zeny

Zdroj: UP CR, krajskd pobocka Zlin, 2020

Primérny pocet dnii evidence v okresech

Mezi okresy se vyrazné odlisuje Vsetin, kde je primérna délka evidence vyznamné delsi nez ve zbytku
kraje, a dosahuje hodnoty 379 dn(, v pfipadé Zen 364 dn(. Vsetin je zaroven jedinym okresem
Zlinského kraje, kde jsou Zeny v priméry nezaméstnany kratsi dobu nez muzi. | tak je zde v kategorii
Zen délka evidence nejvyssi.

Nejkratsi dobu v evidenci UP CR travi Zeny v okrese Uherské Hradi$té. Pouze vtomto okresu je
pramérny pocet dnu evidence Zen pod hranici 300 dni a dosahuje hodnoty 297 dn(. To je o vice nez 2
mésice kratsi doba neZ v okrese Vsetin.
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Graf: Primérny pocet dnii evidence v okresech Zlinského kraje podle pohlavi (k 31. 12. 2019)
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Zdroj: MPSV, 2020
Rekvalifikace UP CR ve Zlinském kraji

V roce 2019 bylo ve Zlinském kraji realizovano celkem 502 rekvalifikaci. Ze 60 % se pfitom jednalo o
rekvalifikace absolvované Zenami (301 ptipadl). BEhem roku 2019 bylo Uspésné ukonceno 443
rekvalifikaci (z toho 273 rekvalifikaci Zen, tj. 62 %). Zeny vice vyuzivaly rekvalifikaci, které jsou ukonéeny
zkouskou z profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci. Takto zamérenych rekvalifikaci bylo v
pripadé Zen 17 %, zatimco u muzl 12 %.

U jinych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, nez rekvalifikaci nejsou k dispozici Udaje v ¢lenéni na
muze a zeny.

Osoby se zdravotnim postizenim

K datu 31.12. 2019 bylo v evidenci UP celkem 1 718 osob se zdravotnim postizenim (OZP), z toho 854
Zen (49,7 %). Kategorii OZP tvorily zejména osoby se zdravotnim znevyhodnénim (352, z toho 191 Zen,
tj. 54,3 %), osoby v 1. stupni invalidity (928, z toho 460 Zen, tj. 49,6 %) a osoby ve 2.stupni invalidity
(434, z toho 201 Zen, tj. 46,3 %).

Nezaméstnani a podpora v nezaméstnanosti

K 31. prosinci 2019 bylo v evidenci UP CR ve Zlinském kraji 10 000 nezaméstnanych. Z nich mélo narok
na podporu v nezaméstnanosti celkem 4 397 (tj. 44 %). Muz(i bylo ke stejnému datu nezaméstnanych
5276, z nich 2 333 mélo narok na podporu v nezaméstnanosti (44 %). V ptipadé zen (4724 evidovanych)
mélo narok na podporu 2 064 osob, tj. 43,7 % (témér shodné jako u muzd).

Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti Cinila 7 771 K¢. V pripadé Zen se jednalo o primérnou
Castku 7 186 K¢, u muzi o priimérnou hodnotu 8 289 K¢. Rozdil ¢inil 1 103 K¢.
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Graf: VySe primérné mésicni podpory v nezaméstnanosti podle okresi Zlinského kraje a pohlavi (k 31. 12.
2019)
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Zdroj: MPSV, 2020
Rozdilna vyse primérné podpory Zen a muzd v nezaméstnanosti se projevuje i u jednotlivych kategorii

vySe podpory. Zatimco u nizSich kategorii pfevazuji jako pfijemkyné Zeny, u kategorii vysSich ¢astek
naopak prevazuji muzi.
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Graf: Podet pFijemctli podpory v nezaméstnanosti ve Zlinském kraji podle pohlavi a kategorii vyse podpory
(k 31. 12. 2019)
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Shrnuti: charakteristiky nezaméstnanych Zen ze Zlinského kraje v prosinci roku 2019

Mezi lidmi bez prace je najdeme méné ¢asto neZ muze — Zeny tvori 47 % nezaméstnanych
v kraji

Nejcastéji jsou ve véku mezi 55 a 59 lety

Jsou nezaméstnané prlimérné 327 dn(, tedy o 11 dnl déle nez u nezaméstnanych jako celku
Nejdéle jsou Zeny nezaméstnané v okrese Vsetin — prdmérné 364 dnl

Mezi nezaméstnanymi déle nez 5 mésicl Zeny prevazuji a tvori témér 55 % této kategorie
Castéji ne? u muill se mezi nezaméstnanymi enami vyskytuji stfedoskolacky a
vysokoskolacky, ale méné casto vyucené

Zeny s maturitnim, VOS a VS vzdélanim jsou typické pro okres Zlin, vyu¢ené pro okres Vsetin
Uplatnéni hledaji hlavné ve sluzbach, na pomocnych nekvalifikovanych pozicich a v
Urednickych profesich

Na jednoho muZe, ktery se pfi nezaméstnanosti stara o dité do 15 let, pfipadaji tfi Zeny ve
stejné situaci

Absolvuji vétsSinu rekvalifikaci — 62 % rekvalifikaci Uspésné zakoncenych v roce 2019 jde na
vrub Zenam

Zeny &astéji nez muzi absolvuji rekvalifikaci, kterd je zakonéena zkouskou z profesni
kvalifikace

Méné nez kazda druhd nezaméstnanda Zena (44 %) méla narok na podporu
v nezaméstnanosti. To je shodny Udaj jako u muzl. Vyse podpory u Zen cinila v priiméru
7 186 K¢, tedy o 1 103 KE méné neZ v pripadé muzua (8 289 Kc)

Na nejvyssi kategorii podpory v nezaméstnanosti (11 501 K¢ a vice) dosahlo 181 Zen, ale 415
muzQ.
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2. Vztah rodinného statutu a rodicovstvi k postaveni Zzen na trhu prace

2.1. Zakladni udaje za Zlinsky kraj
Déti

V poslednich letech se ve Zlinském kraji rodi kolem 6 000 déti rocné. V roce 2018 se jednalo o 6 078
déti. Matky nové narozenych déti jsou nejcastéji ve véku 30-34 let, primérny vék prvorodicek se
v obdobi 2016-2018 pohyboval na trovni 29 let. Priimérny vék matek v poradi druhého ditéte v roce
2018 byl 31,7 roku.

Do manZelstvi se ve Zlinském kraji narodi vice neZ polovina déti. V roce 2018 se manzeldm narodilo
3 509 déti, ale dalSich 2 292 déti se narodilo Zendm svobodnym, 267 déti zenam rozvedenym. Podil
déti narozenych mimo manzelstvi se v roce 2018 pohyboval na drovni 42,3 %%°.

Graf: Pocet Zivé narozenych déti ve Zlinském kraji podle rodinného stavu matky (2016-2018)
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Zdroj: €sU, 2019

Nejvice déti se v roce 2018 narodilo vysokogkolackdm (1 834 déti) a Zendm se SS vzdélanim s maturitou
(1 557). Otcové méli nejcastéji stfredni Skolu s maturitou (1 626 déti), nasledovali vysokoskolaci (1 211
déti).

Snatky

Snatky se ve Zlinském kraji uzaviraji ve stale vy3sim véku muzi i Zen. Prdmérny vék nevést u prvnich
snatkd v roce 2018 ¢inil 29,3 roku, u muzli 32,1 roku. Zatimco v roce 2018 Zeny uzaviraly prvni snatek
nejcastéji ve véku 25-29 let (47 % nevést), v roce 2002 slo o vékovou kategorii 20-24 let (47,6 % nevést
v daném roce). U muzl je vékovy posun obdobny, byt v jinych vékovych kategoriich. V roce 2018 se
muzi poprvé Zenili v véku 25-29 let (36 % Zenichi), oviem v roce 2002 se ve stejném véku Zenilo

15 CESKY STATISTICKY URAD. Statistickd ro¢enka Zlinského kraje — 2019 [online]. Zlin: 2019 [02.03.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91443980/33009819.pdf/6b65ccfl-cf4f-4911-a051-109ad42e5ed0?version=1.7
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dokonce 48,7 % muzu. V kategorii 30-34 let doslo k vyraznému narustu (z 16 % v roce 2002 na 34,1 %
v roce 2018).

Do opakovanych snatkl v roce 2018 nejcastéji vstupovali lidé ve vékové kategorii 40-44 let, a to jak
v pfipadé Zen, tak v pfipadé muzua?®.

Rozvody

Pocet rozvodi ve Zlinském kraji dosahl vrcholu v roce 2006, kdy bylo zaznamenano 1 618 rozvodd, a
od té doby ma prevaziné klesajici tendenci. V roce 2018 probéhlo ve Zlinském kraji 1285 rozvodu.

Graf: Vyvoj poctu rozvodu ve Zlinském kraji (2002-2018)
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Zdroj: CSU, regiondlni pracovisté Zlin, 2019

K témér poloviné rozvodl dochazi po 15 a vice letech trvani manZzelstvi (48,5 % vsech rozvod( ve
Zlinském kraji v roce 2018). Muzi maji pfi prvnim rozvodu v priiméru 44 let, Zeny 41 let. Ve Zlinském
kraji se rozvadi nejstar$i muzi v CR, v piipadé Zen se jedna o druhou pozici hned za Prahou, kde se
poprvé rozvadi Zeny o 0,2 roku starsi nez zeny ze Zlinského kraje.

evvs

vice nez kazdé druhé manzelstvi.
Rozvody a déti rozvadénych

Z poctu 1 285 rozvod(, k nimz ve Zlinském kraji v roce 2018 doslo, se jich 760 (59 %) tykalo i nezletilych
déti. Situaci v rozvadénych manzelstvich podle poctu nezletilych déti popisuje nasledujici graf.

16 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a mufi ve Zlinském kraji - 2018. Oficidini strdnky Ceského statistického ufadu [online].
2019 [cit. 02.03.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
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Graf: Rozvody ve Zlinském kraji podle poctu nezletilych déti (2018)
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Zdroj: €SU, regiondini pracovisté Zlin, 2019

Celkem 30 % nezletilych déti z rozvadénych manzelstvi pochazelo se svazk( sjednim nezletilym
ditétem. Ctvrtina déti pochazela z manzelstvi se dvéma nezletilymi détmi a 3 % déti z manZelstvi se
tfemi a vice nezletilymi détmi.

Postaveni Zen na pracovnim trhu je silné ovlivnéno jejich rodinnou situaci ve vztahu k manzelstvi a
k détem. Pro Zlinsky kraj jsou podstatna nasledujici zjisténi:

Vice nez 42 % déti ve Zlinském kraji se rodi mimo manzelstvi, zpravidla Zenam svobodnym,
méné casto rozvedenym

Vék matek se stale zvysuje, prvni dité maji v priméru ve 29 letech, druhé v témér 32 letech
Zeny vstupuji do manzelstvi ve stéle vy$$im véku a v prdméru do prvniho svazku vstupuji ve
29 letech

Ve Zlinském kraji se rozvadi vice nez kazdé druhé manZzelstvi, ptesto je rozvodovost ve
Celkem 59 % rozvadénych manzelstvi se tyka i nezletilych déti, srovnatelné ¢asto jednoho
nebo dvou, vyjimecné tti Ci vice.

2.2. Socialné-ekonomicky kontext v Ceské republice

Déti a kariéra

PfestoZe se v poslednich letech situace zvolna méni ve prospéch vétsiho zapojeni muzi do péce o déti,
Zeny v této oblasti Zivota stale naprosto dominuji. Podle prizkumu aliance Byznys pro spole¢nost
vychazi najevo, Ze:

Narozeni ditéte a rodicovstvi ma negativni vliv na kariéru 35 % matek

V pfipadé 86 % otcli nema narozeni ditéte a rodicovstvi na kariéru zadny dopad, nebo ma
dokonce pozitivni dopad ve formé ristu platu nebo novych benefitd

Pouze 46 % matek v prlizkumu uvedlo, Ze se jim dafi dobre skloubit kariéru a rodicovstvi
Vyssi prijem muzl jako ddvod Cerpani rodi¢ovské dovolené ze strany Zen oznacilo 45 %
respondentek

Celkem 29 % dotazanych uvedlo, ze dlivodem pro volbu rodi¢ovské dovolené Zenou byl tlak
tradi¢niho vnimani rozdéleni roli mezi muzi a Zenami a s tim spojené genderové stereotypy
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Siri souvislosti rodinné politiky a rozdilné kariéry muzd a Zen v CR pro Byznys pro spoleénost
okomentoval vyzkumnik Filip Pertold (CERGE-EI, IDEA).

,, Ceskd rodinnd politika odsouvd matky na druhou kariérni kolej a otce na druhou rodicovskou kolej.
Nedostatecnd kapacita skolek, détskych skupin a jesli, odpocitatelné polozky na nepracujici
manZelku/nepracujiciho manZela, vysoké zdanéni Ccdstecnych uvazki, rodicovsky prispévek
nenavdzany na predchozi prijem. Tento mix politik je smrtici pro kariéry matek a odrazuje otce od
aktivniho zapojeni do vychovy ditéte. Pokud matka s dvéma détmi zistane na Sest aZ osm let doma,
nemd sanci to jiZ Sanci na trhu prdce dohnat a otec si déti také neuZije. Vysokoskolacky maji
v soucasné dobé ve svych 45 letech aZ o 25 % niZsi hodinové vydélky neZ muZi vysokoskoldci, zatimco
bezdétné Zeny maji podobné vydélky i zaméstnanost jako muZzi.“

Filip Pertold, Ph.D., védecky pracovnik CERGE-EI & IDEAY’

Péce o déti po rozvodu

Zvlast slozitou situaci pti sladovani pracovniho a osobniho Zivota musi fesit rozvedené Zeny. Naprosta
vétsina narokd spojenych s péci o déti pripadne po rozvodu matkam, a jen okrajové otciim spole¢nych
déti. Institut stfidavé péce se doposud vyuZivd minimalné®,

Rozvody a pfijmy Zen

Dopady rozvodu jsou z ekonomického hlediska zpravidla silnéjsi v pripadé Zzen neZ muz(. Dlvodem je
vysoka mira délby prace v Ceskych rodindch. Zatimco Zeny se vice zaméruji na péci o déti, o dalsi ¢leny
rodiny a na chod domdcnosti, muzi se zaméruji na vydélek. Odhaduje se, ze zeny ve véku 20 az 70 let
by v pfipadé ukonceni sdileni pfijm{ spole¢né domacnosti Celily poklesu svych Cistych pfijma o 20 %.
Primeérny pfijem v rozvedené domacnosti vedené Zenou je o pétinu nizsi nez u sezdané domacnosti a
o &tvrtinu nizsi neZ u rozvedené domécnosti muze®.

Vydélky ve vztahu k matefstvi a rodiné

Ukazuje se, Ze rozdily mezi pfijmy muzl a Zen jsou nejvyssi ve vékovych kategoriich, které jsou nejvice
spojeny s materstvim a rodicovstvim. Studie ,, Rozdily ve vysi vydélk(l ve vztahu k matefstvi a ditéti
v rodiné” zjistila rozdil v medianu mési¢ni mzdy ve vékové kategorii 35-39 let ve vysi 32 % ve prospéch
muzll (27 %, pokud je méfeno hodinovou mzdou). RovnézZ si vsima, Ze genderové rozdily ve mzddach se
v CR zvysuji s poétem déti. Rozdil v platech muzl a Zen se pak sniZuje v ¢ase s tim, jak jsou déti stari.
Nicméné i v pfipadé domacnosti s dospélymi détmi je rozdil v pfijmech na udrovni 24 %. Rozdil
v medidnu v pfipadé bezdétnych zaméstnancl cini 15 %. Studie také prokazuje negativni vliv dlouhé
rodi¢ovské dovolené uplatfiované v CR na budouci mzdy Zen, a to po celou dobu jejich ekonomické
aktivity®.

17 BYZNYS PRO SPOLECNOST. Matky jsou, oproti otctim, v kariéfe stale penalizovany [online]. 2019 [cit. 04.03.2020].
Dostupné z: https://byznysprospolecnost.cz/matky-jsou-oproti-otcum-v-kariere-stale-penalizovany/

18 MASARYKOVA UNIVERZITA, FSS. Kolik je v CR viastné déti ve stidavé péci? [online]. 2019 [cit. 04.03.2020]. Dostupné z:
https://evs.fss.muni.cz/vyzkum-stridava-pece/predbezne-vysledky

19 JANSKY, Petr, Filip PERTOLD a Jifi SATAVA. Rozvody a pfijmy Zen v Ceské republice: prvni zjisténi v Ceské republice na
zdkladé individudlnich dat [online]. IDEA - Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu, 2016 [cit. 04.03.2020]. Dostupné
z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 9 2016 Rozvody a prijmy zen/mobile/index.html#p=5

20 pYTLIKOVA, Mariola. Rozdily ve vysi vydélkd ve vztahu k matefstvi a ditéti v rodiné [online]. Narodohospodaisky tstav AV
CR, 2015 [cit. 02.04.2020]. Dostupné z: http://diverzita.cz/wp-

content/uploads/2016/06/IDEA Studie 11 Rozdily vydelku ve vztahu k materstvi-2.pdf
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Matky malych déti a prekérni prace

Autorky studie ,,Ekonomické naklady matefstvi“ uvadi, Ze jiz tak relativné nizka zaméstnanost matek
malych déti se v posledni dobé dale sniZuje a doba, kterou matky trdvi mimo trh prace, ma tendenci se
prodluzovat. Za timto trendem se ¢asto skryva retézeni narazovych, brigddnickych a nepfilis dobre
financné ohodnocenych praci, véetné préce ,na Zivnostensky list“. Jsou vSak vyhodné z hlediska mistni
a Casové dostupnosti, coz Zzeny bez zajisténého hlidani déti musi brat v ivahu. Na druhou stranu ma
tento typ praci negativni dopady na ptijmy, ekonomickou situaci domacnosti a dalsi profesni

perspektivu Zen s malymi détmi. Pro matky Zijici samy s détmi bez partnera je prekérni prace?* mnohdy
jedinou mozZnosti, jak zajistit ndklady na chod domé&cnosti a ekonomické zajisténi rodiny?2.

Souhrnna studie ,, Ekonomické ndklady materstvi — kvalitativni sondy” v této souvislosti upozornila, ze
méné jisté formy prace oslabuji vyjednavaci pozici a mozZnosti rozhodovani matek (nejen) na trhu
prace. Dale uvadi, Ze riziko ekonomické neaktivity, nezaméstnanosti nebo prace na dobu urcitou je
tfikrat vy$si mezi matkami, které nebyly pfed porodem ditéte zaméstnané®,

Riziko padu Zen do nezaméstnanosti po ukonceni rodicovské dovolené

Na fenomén vysoké nezaméstnanosti Zen vracejicich se na pracovni trh po ukonceni rodicovské
dovolené upozornila studie ,0d materstvi k nezaméstnanosti: postaveni Zzen s malymi détmi na trhu
prace”. Autorky studie rozviji poznatek o ztraté lidského kapitdlu a preruseni profesniho vyvoje
dlouhou rodi¢ovskou dovolenou o postieh, Ze dlouha rodicovskd dovolenad zvySuje riziko
nezaméstnanosti po ndvratu na pracovnitrh. Podle analyzy se témér 30 % zen s dvouletymi détmi stava
nezaméstnanymi bezprostifedné po ukonceni rodi¢ovské dovolené. V pfipadé Zen s tfiletymi détmi se
jedna dokonce o 60 % a autorky studie to davaji do souvislosti se ztrdtou naroku na navrat do
predchoziho zaméstnani. Znacna ¢ast Zen upadd do nezaméstnanosti po urcité dobé v zaméstnani. To
se déje u 15 % Zen s tFiletymi a u témér 25 % Zen se Ctyfletymi détmi. Neznamena to vsak, Ze se jedna
o kratké obdobi nezaméstnanosti mezi predchozi praci a nalezenim nového zaméstnani. Vétsina
nezaméstnanych Zen s détmi ve véku 5-7 let byla nezaméstnana déle neZ rok®:.

Shrnuti
Rodinna situace a péce o déti je pro Zeny mnohem vétsi zatézi nez pro muze. Tradicné vysoka mira
délby prdace v ¢eskych rodindch znamena, Ze Zeny se vice zaméruji na péci o déti, o dalsi cleny rodiny
(,sendvicova” generace: z jedné strany malé déti, zdruhé strany starnouci rodice) a na chod
domadcnosti, muzi se zaméruji na vydélek. Tento pfistup se odrdzi i v ceské rodinné politice i ve
spolecenskych ocekdvanich o Zenskych a muzskych rolich v rodiné a v kariéfe. Ve vysledku to
znamena napfriklad, Ze:
e Zatimco vice nezZ tfetina Zen vnima narozeni déti a rodicovstvi jako faktor s negativnim
vlivem na jejich kariéru, 86 % otcl totéZz vnimd neutralné nebo pozitivné, napriklad
v souvislosti s ristem platu nebo novymi benefity
e Jen necela polovina Zen tvrdi, Ze se jim dafi dobre skloubit kariéru a rodi¢ovstvi

21 prekérni prace — nejista, Casto asové omezena prace, charakteristicka nizkym vydélkem, limitovanou pracovné-pravni a
socidlni ochranou a absenci kolektivniho zastupovani a vyjednavani.

22 HASKOVA, Hana, Alena KRiZKOVA a Radka DUDOVA. Ekonomické ndklady matefstvi: co znamend odpovédnost za péci o
dité/déti pro Zeny z hlediska jejich pracovniho uplatnéni a ekonomického postaveni [online]. Sociologicky Gstav AV CR, 2015
[cit. 02.04.2020]. Dostupné z: http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2016/06/Ekonomick%C3%A9-n%C3%Alklady-
mate%C5%99stv%C3%AD_Sekundarni-analyza-zprava-final format.pdf

23 HASKOVA, Hana, Alena KRIZKOVA a Radka DUDOVA. Ekonomické ndklady mateistvi - kvalitativni sondy [online].
Sociologicky Ustav AV CR, 2016 [cit 02.04.2020]. Dostupné z: http://diverzita.cz/wp-

content/uploads/2016/06/Ekon naklady kvali sondy vyzkumna zprava unor 2016 fin format.pdf

24 BICAKOVA, Alena a Klara KALISKOVA. Od matefstvi k nezaméstnanosti: postaveni 7en s malymi détmi na trhu prdce
[online]. Narodohospodaisky ustav AV CR, 2015 [cit. 02.04.2020]. Dostupné z: http://diverzita.cz/wp-
content/uploads/2016/06/IDEA Studie 8 2015 Od materstvi_k nezamestnanosti.pdf
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Vyse uvedené charakteristiky jsou obecné platné v ramci CR. Autofi analyzy vychazi z predpokladu,
Ze je Ize v zasadé plné uplatnit i na situaci ve Zlinském kraji.

Rodicovskou dovolenou si mnohem castéji berou Zzeny nez muzi

Déti z rozvedenych manzelstvi jsou v prevaziné vétsSiné svéfovany do péce matkdm a jen
okrajové otcm nebo do stiidavé péce

Domadcnost rozvedené Zeny ma o ctvrtinu nizsi pfijmy nez domacnost rozvedeného muze
Nejvyssi rozdily mezi pfijmy muzl a Zen lze zaznamenat u generace, které se nejvice tykaji
otazky rodiny a déti. Rozdil v medianu mési¢ni mzdy ve vékové kategorii 35-39 let ¢ini 32 %
ve prospéch muzl

Rozdily v platech muzli a Zen se zvySuji spolu s poctem déti

Rozdil v platech nezmizi, ani kdyz déti dospéji. | v takovych domdacnostech je rozdil v
pfijmech na urovni 24 %

U matek s malymi détmi Ize vysledovat €asty vyskyt a fetézeni narazovych, brigddnickych a
nepfrilis dobre financné ohodnocenych praci, véetné prace ,na Zivnostensky list“. Maji sice
negativni vliv na ekonomickou situaci rodiny a profesni budoucnost Zeny, ale zejména
v pfipadé matky samozivitelky jde ¢asto o jedinou moznost, jak zajistit naklady na chod
domacnosti a zajisténi déti

Riziko ekonomické neaktivity, nezaméstnanosti nebo prace na dobu urcitou je trikrat vyssi
mezi matkami, které nebyly pfed porodem ditéte zaméstnané

U Zen vracejicich na trh prace po delsi rodicovské dovolené existuje zvysené riziko padu do
nezaméstnanosti. Témér 30 % Zen s dvouletymi détmi se stavda nezaméstnanymi
bezprostfedné po ukonceni rodicovské dovolené. V pripadé Zen s triletymi détmi se jedna
dokonce o0 60 %. Znacna ¢ast Zen upada do nezaméstnanosti po urcité dobé v zaméstnani.
To se déje u 15 % Zen s triletymi a u témér 25 % Zen se Ctyrletymi détmi. Neznamena to vsak,
Ze se jedna o kratké obdobi nezaméstnanosti mezi predchozi praci a nalezenim nového
zaméstnani. Vétsina nezaméstnanych Zen s détmi ve véku 5-7 let byla nezaméstnana déle
nez rok.

3. Dostupnost podplrnych sluzeb ve ZK

3.1. Predskolni zarizeni a zarizeni pro volny Cas déti

Velkou roli pfi sladovani pracovniho Zivota rodi¢l s péci o déti hraje dostupnost predskolnich

PFedskolni zafizeni a zafizeni pro volny ¢as déli na skupiny:

1. Skolska zafizeni zapsana v Rejstfiku $kol:

e Materské skoly - zfizovatelem je stdt, obec, kraj, svazek obci
e Soukromé matefské skoly (rejsttikové) — zfizovatelem je pravnicka osoba, cirkev
e  Firemni Skolky

2. Skolska zafizeni jako volna Zivnost podnikajici osoby:

e Soukromé matefrské skoly
e Soukromé détské kluby

3. Skolska zafizeni zapsana do evidence poskytovatelt na MPSV:

o Détské skupiny
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Matefiské skoly

Materské gkoly (MS) jsou predskolni zafizeni uréena pro déti od 3 do 6 let, nejdfive viak od 2 let.
Zfizovatelem matefrskych skol je stat, obec, kraj, svazek obci, vztahuje se na né Skolsky zdakon a s nim
souvisejici predpisy. Financni prostredky na pfimé vzdélavaci vydaje jsou hrazeny ze statniho rozpoctu,
tj. hradi je Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Rodice hradi zfizovateli matefské skoly uplatu
za vzdélavani a Skolské sluzby a dale pfispivaji na stravovdni. Vzdélavani v matefské skole zfizované
vefejnou spravou se ditéti poskytuje bezuplatné od pocatku skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy
dité dosahne patého roku véku.

Soucasti materskych Skol zfizovanych obcemi mohou byt i jesle, které jsou urceny k opatrovani déti od
Sesti mésicl do tfi let véku ditéte. Jedna se o vefejnou sluzbu, kterd je poskytovana za uplatu.

Celorepublikové jsou nejéetnéjsi MS, kde je zfizovatelem stat, obec, kraj, svazek obci. Ve Zlinském kraji
je v Rejstfiku $kol spravovaném MSMT aktudlné (tj. ve $kolnim roce 2019/2020) zapsidno 319
mateiskych Skol. V nejvétsim poctu jsou zastoupeny materské skoly zfizené samotnymi obcemi,
celkem 296 skol. Mateiskych skol se soukromym zfizovatelem (tj. pravnicka osoba) je ve Zlinském kraji
14. Mezi soukromé MS ve Zlinském kraji se Fadi i 1 cirkevni MS. Dalsi skupinu MS tvoii 7 MS, u kterych
je zfizovatelem krajsky Gfad a 1 MS z¥izend MSMT.

Tabulka: Pocet matefskych skol ve Zlinském kraji

Okres Zrizovatel
Cirkev Kraj MSMT Obec Souk-romy'l CEIk?W
subjekt soucet
Krométriz 2 64 1 67
Uherské Hradisté 2 75 2 79
Vsetin 2 1 72 4 79
Zlin 1 85 7 94
Celkovy soucet 1 7 1 296 14 319

Zdroj: www.zkola.cz

Nasledujici pfehled zobrazuje 296 materskych kol ve Zlinském kraji, u kterych je zfizovatelem samotna
obec, v ¢lenéni podle obci s rozifenou plisobnosti. Samostatnych MS je 198. Dale je v kraji 98 MS,
které jsou sougasti zakladnich $kol. Ve Zlinském kraji existuje 53 odlougenych pracovit MS. Nejvice MS
najdeme v byvalych okresnich méstech, tzn. 7e pocty MS kopiruji hustotu zalidnéni Zlinského kraje.

Tabulka: Pfehled poctu matefskych skol ve Zlinském kraji zfizenych obcemi

Oblast (ORP) mS MS pfi 28 Odlouéena pracoviité MS
HolesSov 12 2 4

Bysttice pod Hostynem 8 5

Krométiz 28 9 7

Uhersky Brod 19 12 2

Uherské Hradisté 27 17 12

RoZnov pod Radhostém 8 5 5

Valasské Mezifici 12 9 2

Vsetin 30 7 1

Luhacovice 4 7 2
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Oblast (ORP) M3 MS pii 28 Odloucena pracovisté MS

Otrokovice 4 4 7
Valasské Klobouky 9 6 2
Vizovice 8 3 1
Zlin 29 12 8
198 98 53

Zdroj: www.zkola.cz

Aktualni celkova kapacita matefskych skol ve Zlinském kraji podle Rejstfiku Skol je 22 999 mist. Nejvétsi
kapacitu (22 155 mist) zajistuji matefské koly zfizené obcemi. Soukromé MS zajistuji 580 mist.
Zbyvajicich 264 mist poskytuji matefské $koly zfizené krajem, MSMT a cirkvi.

Tabulka: Aktualni kapacita matefskych Skol ve Zlinském kraji podle Rejstfiku Skol

Okres Zrizovatel
Cirkev Kraj MSMT Obec Soukromy’ Celk?v{/
subjekt soucet
Krométriz 36 4269 23 4328
Uherské Hradisté 60 5820 165 6 045
Vsetin 55 44 5309 148 5556
Zlin 45 24 6 757 244 7 070
Celkovy soucet 45 175 44 22 155 580 22999

Zdroj: MSMT, 2020

V nasledujicim grafu jsou zndzornény pocty umisténych déti v MS v ¢asové fadé $kolniho roku 2008/09
- 2018/19. Ve $kolnim roce 2013/2014 byla kapacita MS vyuZita nejvice. V této dobé bylo umisté&no
v MS ziizenych podle $kolského zakona 20 384 déti. Od této doby Ize pozorovat snizujici se tendenci.
Tento trend kopiruje situaci i v ostatnich krajich CR mimo hlavni mésto Prahu, Stfedocesky a
Jihomoravsky kraj, kde se v poslednich 10 letech projevuje zvysujici se trend v poctu umisténych déti
do MS. Podle evidence Krajského Gfadu Zlinského kraje ve $kolnim roce 2019/2020 navitévuje MS
celkem 19 971 déti (jedna se o MS, kde je zfizovatelem obec, soukromy subjekt, cirkev a kraj, mimo
MS, kde je zfizovatelem MSMT).
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Graf: Pocet déti umisténych v MS ve Zlinském kraji v éasové fadé 2008/09 - 2018/19
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Z dat CSU Ize také zjistit pocet déti mladsich 3 let umisténych v MS ve Zlinském kraji v ¢asové radé
2008/09 - 2018/19. Z grafu lze vydist, Zze od Skolniho roku 2014/2015 rostl ve Zlinském kraji podil déti
mladsich 3 let umisténych v matefskych Skolach. Tento trend Ize vysledovat i z idajd ostatnich kraj(.

Graf: Pocet déti mladsich 3 let umisténych v M3 ve Zlinském kraji v éasové fadé 2008/09 - 2018/19
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Podil déti mladsich 3 let véku ve Zlinském kraji pfekracuje republikovy primér 12,5 % o0 1,6 p. b. Ve
Skolnim roce 2018/19 byl podil déti mladsich 3 let 14,1 %.

Graf: Podil déti do 3 let a déti nad 3 roky v M3 v krajském srovnani v éasové fadé 2008/9 — 2018/19
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Soukromé mateiské skoly

Soukromé matefiské skoly jako Skolska zafizeni zapsanda v Rejstiiku Skol jsou stejné jako klasické
matefské Skoly a predskolni zafizeni uréena pro déti od 3 do 6 let, nejdfive vSak od 2 let. Zfizovatelem
soukromych matefskych skol je pravnicka osoba, tj. soukromy subjekt nebo cirkev. Pfispévek rodi¢i za
vzdélavani, $kolské sluzby a stravovani déti (tzv. $kolné) byva zpravidla vy3si nez u MS zfizovanych
statem, obcemi, krajem ci svazkem obci.

Soukromé matefiské skoly a skolska zafizeni jako volna Zivnost podnikajici osoby nejsou zapsany v
Rejstfiku Skol spravovaném Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, ale jedna se o soukroma
zafizeni provozovanad v rezimu zZivnostenského podnikani. Tyto instituce se fidi pfi své Cinnosti pouze
obecné platnymi pravnimi predpisy. Jejich provozovani je provadéno na zakladé volné Zivnosti a
poplatek za sluzbu (Skolné) je stanoven na komercni bazi jejim poskytovatelem.

Podskupinou soukromych MS jsou:

e cirkevni matefské skoly,
e Lesni mateiské Skoly,
e Jazykové materské skoly,
e Montessori materské skoly,
e Daltonské mateiské skoly,
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e Waldorfské materské skoly,

Ve Zlinském kraji je ve Skolnim roce 2019/2020 zapsano v Rejstfiku Skol celkem 15 soukromych
matefskych skol (z toho 1 cirkevni sSkola pUsobici ve Zliné). Lesni matei'ské Skoly jsou ve Zlinském kraji
2, a to v Uherském Hradisti a v RoZznové pod Radhostém. Dale jsou ve Zlinském kraji v Rejstfiku Skol
zapsany 2 Montessori Skoly sidlici ve Zliné a jedna jazykova materska skola v Uherském Hradisti, kterd
ma 4 odloucenad pracovisté v okoli Uherského Hradisté a 1 pracovisté ve Zliné.

Tabulka: Pfehled poctu soukromych matefskych Skol ve Zlinském kraji

Okres Cirkev Soukromy subjekt Celkovy soucet
Krométiz 1 1
Uherské Hradisté 2 2
Vsetin 4 4
Zlin 1 7 8
Celkovy soucet 1 14 15

Zdroj: MSMT, 2020
Celkova kapacita soukromych materskych skol ve Zlinském kraji je 625 mist.

Tabulka: Aktudlni kapacita soukromych mateiskych skol ve Zlinském kraji

Okres Cirkev Soukr:omy’ Celkovy soucet
subjekt

Krométriz 23 23

Uherské Hradisté 165 165

Vsetin 148 148

Zlin 45 244 289

Celkovy soucet 45 580 625

Zdroj: MSMT, 2020

Soukromé détské kluby

Jednd se o soukromé matefské Skoly a Skolska zafizeni provozované jako volna Zivnost podnikajici
osoby nejsou zapsany v Rejstfiku Skol spravovaném Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
Ve Zlinském kraji existuji 4 détské kluby s celkovou kapacitou 56 mist pro déti predskolniho véku.
Z toho se jednd o 3 lesni kluby a jedno rodinné détské centrum.

Tabulka: Poéet détskych klubt ve Zlinském kraji

Okres Pocet détskych klubi ve Zlinském kraji Kapacita klubu
KroméFiz 1 12
Zlin 3 44
Celkovy soucet 4 56

Zdroj: www.lesnims.cz; www.kikiklub.cz
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Détské skupiny

Sluzbou péce o dité v détské skupiné se rozumi ¢innost provozovana poskytovatelem sluzby péce o
dité v détské skupiné zapsanym do evidence poskytovateldl na MPSV na zakladé zdkona ¢. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

Sluzba spociva v poskytovani pravidelné péce o dité od jednoho roku véku do zahajeni povinné skolni
dochazky. UmozZiuje dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, kterd je poskytovdna mimo
domadcnost ditéte v kolektivu déti a je zamérena na zajisténi potreb ditéte (napf. na vychovu, rozvoj
schopnosti, kulturnich a hygienickych navyk( ditéte). V jedné skupiné mize byt maximalné 24 déti.

Poskytovatelem sluzby miZe byt zaméstnavatel, Gzemni samospravny celek, obecné prospésna
spole¢nost, Ustav, nadace, nadacéni fond, vysoka Skola, spolek ¢i prdvnickd osoba registrovand nebo
evidovani podle zédkona o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech.

Zakon o détské skupiné nastavuje zakladni pravni rdmec poskytovani sluzby péce o dité na nekomercni
bazi, ktera ma byt urcitou alternativou vychovné a vzdéldvaci péce poskytované détem v ramci
oficidlniho systému predskolniho vzdélavani v Ceské republice. Vyse thrady by méla pokryvat pouze
provozni naklady détské skupiny. Rodi¢e maji narok na slevu na dani.

Ve Zlinském kraji je v evidenci MPSV zapsdno 38 détskych skupin s kapacitou 487 mist. Nejvice
détskych skupin je v okrese Zlin.

Tabulka: Pocet a kapacita détskych skupin ve Zlinském kraji

Okres Pocet Kapacita
détskych skupin détskych skupin

Kroméfriz 7 103

Uherské Hradisté 9 119

Vsetin 9 113

Zlin 13 152

Celkovy soucet 38 487

Zdroj: MPSV, 2020

Firemni Skolka

Firemni Skolka je dalsi variantou pro umisténi predskolnich déti. Firemni Skolky vznikaji na zdkladé
podpory aktivit na sladovani profesniho a rodinného Zivota, které je zakotveno v Programovém
prohlaseni VIady CR. Zfidit firemni $kolku pro déti svych zaméstnancti mohou spole¢nosti podle
ustanoveni § 34 odst. 8 Skolského zakona ¢. 472/2011 Sb. Zaméstnavatelé tak svym zaméstnancim
nabizi benefit, ktery urychluje jejich navrat do pracovniho procesu. Rodic¢e zejména ocenuji oteviraci
dobu Skolky a jeji blizkost od mista vykonu prace.

Mikrojesle

Mikrojesle jsou koncipovany jako verejna sluzba péce o déti, kterd nabizi pravidelnou profesionalni
péci o déti od Sesti mésicll do ¢tyf let v kolektivu maximalné ¢tyr déti. Pozadovany provoz mikrojesli je
5 dnivtydnu min. 8 hodin denné. Rozsah umisténi ditéte zdleZi na dohodé mezi rodicem a zfizovatelem
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sluzby. Mikrojesle zarucuji kvalitu péce a financni dostupnost pro vSechny rodice, ktefi potfebuji zajistit
péci o své déti.

Tato péce o dité je dopliikem péce rodinné, neni jeji ndhradou a odpovida vékovym a individualnim
potifebam ditéte.

Na rozdil od détskych skupin, které navstévuji déti od jednoho roku do zahajeni povinné Skolni
dochazky, nemaji mikrojesle zatim zakonné ukotveni. Proto soucasné probiha systémovy projekt MPSV
Podporaimplementace sluzby péée o déti od Sesti mésicl do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni
sluzby.

V soucasné dobé je navrhovano upravit mikrojesle jako specificky typ détské skupiny do stavajici pravni
Upravy zakona o détskych skupinach.

Ve Zlinském kraji je v registru MPSV evidovano 17 mikrojesli, coZ je druhy nejvyssi pocet mikrojesli
z celkového poctu 72 mikrojesli vzniklych ve viech krajich CR. Nejvice mikrojesli, celkem 8, je
zastoupeno v okrese Vsetin. Na druhou stranu v okrese Uherské Hradisté doposud nevznikly zadné
mikrojesle. Pfi maximalnim poctu obsazenosti zajistuji mikrojesle ve Zlinském kraji 68 mist pro déti od
Sesti mésicl do Ctyr let.

Tabulka: Pocet mikrojesli ve Zlinském kraji

Okres Pocet mikrojesli ve Zlinském kraji Maximalni kapacita mikrojesli
Kroméfiz 3 12
Vsetin 8 32
Zlin 6 24
Celkovy soucet 17 68

Zdroj: MPSV, 2020

Porovnani kapacit MS uvadény v Rejstfiku $kol s po¢tem déti navitévujicich MS ve skolnim roce
2019/2020 a vyvoj poctu obyvatelstva ve vékové kategorii 3 — 6 let do roku 2030

Predskolni zafizeni nabizi ve Zlinském kraji celkovou kapacitu okolo 24,5 tisic mist. Nejvétsi kapacitu
nabizi vefejné MS (22 999 mist), dale pak soukromé MS (625 mist), détské skupiny (487 mist),
mikrojesle (68 mist) a détské skupiny (56 mist).

PFehled o naplnénosti zafizeni pro predskolni déti Ize ziskat jen u MS zFizenych podle Skolského
zakona a vedenych v Rejstriku Skol, které podle evidence Krajského Gradu Zlinského kraje ve Skolnim
roce 2019/2020 navitévuje 19 971 déti. Kapacita vefejnych MS v aktudlni $kolnim roce ve Zlinském
kraji je 22 999 mist. Z tohoto porovnani vyplyva, 7e existuji 3 tisice volnych mist v MS spadajicich
pod 8kolsky zakon a kapacita MS tak neni naplnéna.

Tabulka: Poéty déti v MS ve $kolnim roce 2019/2020 k 30.9.2019

Okres Cirkev Kraj Obec Soukrom\'( Celkem
subjekt

Krométriz 12 3 607 23 3642

Uherské Hradisté 24 4940 138 5102

Vsetin 22 4742 118 4 882

Zlin 45 17 6 088 195 6 345

Celkem 45 75 19 377 474 19 971

Zdroj: KU ZK, 2020
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Porovnanim Gdajd o naplnénosti MS ve $kolnim roce 2019/2020 evidovaném Krajskym Gfadem
Zlinského kraje a evidenci kapacit MS vedené v Rejsttiku $kol MSMT se kapacita naplnéni MS ve ZK
pohybuje na trovni 87 % (z porovnani byla vyjmuta MS zfizena MSMT, ktera nenfi zahrnuta v evidenci
ZK).

Tabulka: Kapacita naplnénosti MS ve Zlinském kraji ve $kolnim roce 2019/2020

Okres Cirkev Kraj Obec Souk.romy" Celkem
subjekt

Kroméfriz 33% 84 % 100 % 84 %

Uh. Hradisté 40 % 85 % 84 % 84 %

Vsetin 40 % 89 % 80 % 89 %

Zlin 100 % 71% 90 % 80 % 90 %

Celkem 100 % 43 % 87 % 82% 87 %

Zdroj: KU ZK, MSMT, 2020

Z vyse uvedenych dat vyplyva, Ze kapacita verejnych materskych skol ve Zlinském kraji je naplnéna jen
z 87 %. MUze se tedy zdat, ze mist v MS pro déti predskolniho véku je dostatek. Uvadéné kapacity
vefejnych matefskych $kol v registru MSMT jsou viak maximalni kapacity déti pfi plném stavu
pedagogickych pracovnikd v MS a pfi naplnéni tfidy do maximalniho poctu 24 déti. Otevreni tfidy MS
je také limitovano splnénim minimalniho poctu pfijatych déti do tiid MS uvadéném v § 2 Vyhlasky &.
14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle udajd CSU byl ve $kolnim
roce 2018/2019 ve Zlinském kraji primérny pocet déti v jedné t¥idé MS 23,1. Tato hodnota odpovida
povolenému maximalnimu poctu déti ve tfidé MS, tj. 24 a Ize z ni odvodit, Ze kapacita veFejnych MS
pFi sou¢asném poctu otevienych tfid a poCtu pedagogickych pracovniki je vyuZita na 100 %. Stejné
jako verejné MS jsou na tom s vyuzitim kapacit i soukromé MS, u kterych vychazi naplnénost MS na 82
%. | u téchto MS je vdak kapacita vyuZita na 100 % s tim, Ze v soukromych MS je vice preferovén
individualni pristup k détem a maximalni naplnéni tfidy se pohybuje do 18 déti.

| pfes to, Ze v poslednich 10 letech pocet pedagogickych pracovnik@i MS podle ¢&isel CSU nardista, jsou
aktualni mozné kapacity tfid vefejnych i soukromych matefskych skol ve Zlinském kraji vytizeny na 100
%. Aby bylo mozné dosahnout kapacit vefejnych MS uvadénych v registru MSMT, muselo by byt ve
Zlinském kraji otevieno pfiblizné 125 dalSich tfid s poZzadavkem na doplnéni 250 pedagogickych
pracovnik( (vypocet vychazi z rozdilu 3000 mist mezi maximalni kapacitou mist v MS ve Zlinském kraji
dle registru MSMT a poctem déti umisténych v MS dle evidence Zlinského kraje, a dale z pozadavku na
nejvySe 12 déti na jednoho pedagogického pracovnika v pIné obsazené tfidé — 24 déti).

Vy$§i poZadavek na kapacity MS jsou ve vétsiné pripadd v mistech s vy$$i koncentraci mladych rodin
s détmi, napf. velkd mésta nebo nové vznikajici méstské/obecni ¢asti. Z tohoto divodu mize byt
nedostatek volnych mist v MS zplisoben $patné vymezenym obvodem, nedostate¢nym zajisténim
po¢tu pedagogickych pracovnikG zfizovatelem MS, ktery véas a dostateéné nezareagoval na
demografické podminky, tj. na zmény v poctu obyvatel v pfislusSném obvodu.

s

Podle analytickych studii CSU o vyvoji poétu obyvatelstva ve vékové kategorii 3 — 6 let Zijicich ve
Zlinském kraji do roku 2030 bude mit v nasledujicich 10 letech tato vékova kategorie sniZujici tendenci.
Uvedena projekce zahrnuje vékovou kategorii 3-6 let, ze které nelze vycist skutecny pocet déti
navstévujicich MS. Tyto mohou navitévovat i déti mladsi 3 let, a naopak ve véku 6 let navitévuje jiz
vétsina déti zakladni $kolu. Podle odhadovaného vyvoje maji MS pro nésledujicich 10 let ve Zlinském
kraji zajisténu dostatecnou kapacitu.
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Graf: Projekce obyvatelstva ve Zlinském kraji do roku 3030
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Ve Zlinském kraji je v Rejstiiku kol spravovaném MSMT aktualné, tj. ve $kolnim roce
2019/2020, zapsano 319 materskych skol.

Nejvice jsou zastoupeny materské skoly zfizené samotnymi obcemi, celkem 296 skol.
Aktualni celkova kapacita materskych skol ve Zlinském kraji podle Rejstriku Skol je 22 999
mist. Z toho 22 155 mist zajistuji materské skoly zfizené obcemi.

Celkova kapacita soukromych materskych skol ve Zlinském kraji je 625 mist.

Podle evidence Krajského Giadu Zlinského kraje ve $kolnim roce 2019/2020 navitévuje MS
celkem 19 971 déti (jednd se o MS, kde je zfizovatelem obec, soukromy subjekt, cirkev a
kraj, mimo MS, kde je zfizovatelem MSMT).

Od 3kolniho roku 2014/2015 ve Zlinském kraji roste pocet déti mladsich 3 let umisténych
v materskych Skolach.

Podil déti mladsich 3 let véku ve Zlinském kraji prekracuje republikovy primér 12,5 % o 1,6
p. b. Ve skolnim roce 2018/19 byl podil déti mladsich 3 let 14,1 %.

Ve Zlinském kraji existuji 4 détské kluby s celkovou kapacitou 56 mist. (3 lesni kluby)

Ve Zlinském kraji je v evidenci MPSV zapsano 38 détskych skupin s kapacitou 487 mist.
Nejvice détskych skupin je v okrese Zlin.

Ve Zlinském kraji existuji i firemni Skolky, které vznikaji na zdkladé podpory aktivit na
slad'ovani profesniho a rodinného Zivota, jako benefit pro zaméstnance nékterych firem.
Pocet firemnich skolek v ZK se nepodafilo dohledat.

Ve Zlinském kraji je v registru MPSV evidovano 17 mikrojesli, cozZ je druhy nejvyssi pocet
mikrojesli z celkového poctu 72 mikrojesli vzniklych ve véech krajich CR. Mikrojesle zajistuji
ve Zlinském kraji 68 mist pro déti od Sesti mésicl do Ctyr let.

Aby bylo moiné dosahnout kapacit vefejnych MS uvadénych v registru MSMT, muselo by
byt ve Zlinském kraji otevieno pfiblizné 125 dalSich tfid s poZzadavkem na doplnéni 250
pedagogickych pracovnik.
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e Podle projekce CSU do roku 2030 se bude pocet déti ve vékové kategorii 3 — 6 let snizovat.
Kapacita MS a dalsich predskolnich zafizeni ve Zlinském kraji je tak dostacujici.

3.2. Komercni sluzby napft. hlidani, uklid, nakupy do domu

Mezi komercéni sluzby, které existuji ve Zlinském kraji, patti hlidani pro malé skupinky déti a uklidové
sluzby dom, bytl, Upravy zahrad a travnikd, prani a Zehleni pradla. Pfesnad data o mife vyuZivani
tohoto typu sluzeb nejsou k dispozici, naptiklad i z toho dlivodu, Ze ¢asto jsou tyto sluzby poskytovany
v ,Sedé z6né” z hlediska danového, maskuji se jako sousedska vypomoc a finanéni toky s tim spojené
jsou statisticky obtizné podchytitelné.

Sluzby v oblasti zajisténi ndkupld do domu se do Zlinského kraje rozsitily teprve v nedavné dobé,
zejména v reakci na karanténni opatreni v souvislosti s nemoci COVID-19 (napf. nakupni online sluzba
Rohlik.cz).

4. U&ast Zen na politické moci a na vefejném Zivoté

4.1. Zastupitelstvo kraje
Kandidati

Podil Zen mezi kandidaty do zastupitelstva Zlinského kraje dlouhodobé roste, nikdy vSak nedosahl 30
%. V poslednich volbach do krajského zastupitelstva (2016) bylo mezi 812 kandidaty celkem 233 Zen,
tj. 28,7 % vsech kandidatu.

MuZzi maji oproti Zenam vyssi Sanci na zvoleni. Podil zvolenych na celkovém poctu kandidatl daného
pohlavi se u muzli v roce 2016 pohyboval na urovni 5,5 %, zatimco u Zen jen na urovni 4,3 %. Nikdy
v historii krajskych voleb nebyly Zeny relativné Uspé3né;jsi nez muzi®®. PFi¢inou tohoto jevu maze byt
stereotypni volebni preference muzi v politice a/nebo lepsi postaveni muzl v poradi na kandidatnich
listinach.

25 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a mu#i ve Zlinském kraji — 2018: volby. Oficidini stranky Ceského statistického uradu
[online]. 2019 [cit. 06.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
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Kandidati do zastupitelstva Zlinského kraje, Gispésnost zvoleni - Zeny (2000-2016)

e Uspé&&nost zvoleni
SEREEkL zastupiteld/kandidatd

rok 2000 rok 2000

100 Zen z 476 kandidatt (21,0 %) Zeny 3,0 %, muzi 11,2 %
rok 2004 rok 2004

140 %en z 553 kandidath (25,3 %) eny 4,3 %, muzi 9,4 %
rok 2008 rok 2008

134 zen z 474 kandidat( (28,3 %) zeny 6,7 %, muzi 10,6 %
rok 2012 rok 2012

248 zen z 847 kandidatud (29,3 %) zeny 3,6 %, muzi 6,0 %
rok 2016 rok 2016

233 zen z 812 kandidatu (28,7 %) Zeny 4,3 %, muzi 6,0 %

Zdroj: €sU, 2019
Zvoleni zastupitelé

Zastupitelstvo Zlinského kraje se sklada ze 45 zastupitell. V krajskych volbach v roce 2016 bylo do
zastupitelstva zvoleno 10 Zen, tvoficich 22 % vsech zastupitel(l. To je historicky nejvétsi podil Zen
v zastupitelstvu Zlinského kraje®.

Zastupitelé zvoleni do zastupitelstva Zlinského kraje - Zeny (2000-2016)

o3 *6 9 9 * 10
zastupitelky zastupitelek zastupitelek zastupitelek zastupitelek
*6,7%Zenv ¢ 13,3%Zenv 20 % zenv ®20% zen v ©22,2%7env
zastupitelstvu zastupitelstvu zastupitelstvu zastupitelstvu zastupitelstvu

Zdroj: €sU, 2019
4.2. Zastupitelstva obci
Kandidati

V zatim poslednich komunalnich volbach do zastupitelstev obci ve Zlinském kraji v roce 2018
kandidovalo celkem 13 131 osob, z toho 4 115 Zen. Ty tak tvorily 31,3 % kandidujicich. V roce 2006
Zeny tvotily 27,7 % ze viech kandidata.

26 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a mu#i ve Zlinském kraji — 2018: volby. Oficidini strdnky Ceského statistického uradu
[online]. 2019 [cit. 06.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
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Stejné jako v pfipadé voleb do zastupitelstva kraje, i v pfipadé voleb do obecnich zastupitelstev maji

muzi vyssi Sanci na zvoleni. Podil zvolenych na celkovém poctu kandidati daného pohlavi se u muz(i v
roce 2018 pohyboval na trovni 28 %, zatimco u Zen jen na Grovni 21,3 %%.

Kandidati do zastupitelstev obci Zlinského kraje, ispésnost zvoleni - Zeny (2006-2018)

Uspésnost zvoleni

Kandidati o o
zastupitell/kandidatd
rok 2006 rok 2006
3289 zen z 11 885 kandidatl (27,7 %) zeny 24,3 %, muzi 30,3 %
rok 2010 rok 2010
4035 zen z 13 411 kandidatt (30,1 %) Zeny 20,5 %, muzi 27,2 %
rok 2014 rok 2014
4 334 7en z 13 858 kandidatt (31,3 %) zeny 19,9 %, muzi 26,6 %
rok 2018 rok 2018
4115 Zzen z 13 131 kandidatt (31,3 %) zeny 21,3 %, muzi 28,0 %

Zdroj: €sU, 2019

Zvoleni zastupitelé

Pocet obecnich zastupiteld v kraji se dlouhodobé pohybuje kolem poctu 3 400. V roce 2018 bylo

zvoleno celkem 3 403 zastupiteld, z toho Zen bylo 876. Podil Zen — zastupitelek neustale mirné roste,
i¥¥28

Zastupitelé zvoleni do zastupitelstev obci Zlinského kraje - Zeny (2006-2018)

* 798 * 828 * 863 * 876
zastupitelek zastupitelek zastupitelek zastupitelek

©234%zenv ®24,5% zenv ® 25,4% Zenv ® 25,7 % zen v
zastupitelstvech zastupitelstvech zastupitelstvech zastupitelstvech

Zdroj: CsU, 2019

27 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a mu#i ve Zlinském kraji — 2018: volby. Oficidini stranky Ceského statistického uradu
[online]. 2019 [cit. 06.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
28 FESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muZi ve Zlinském kraji — 2018: volby. Oficidini stranky Ceského statistického ufadu
[online]. 2019 [cit. 06.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
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Dalsi zajimavé udaje:

e Starostky vedou 66 obci z celkového poctu 307 obci Zlinského kraje; Fidi 21,5 % obci v kraji.
e Nejvice obci Zeny vedou ve spravnim obvodu Otrokovice (40 %), nejméné v obvodu RoZznov
pod Radhostém. Zde Zena nevede ani jednu z 9 obci.

e Nejvyssi podil kandidatek i zastupitelek (37,2 %, resp. 40,2 %) je v téch nejmensich obcich
do 199 obyvatel. Obce této velikosti tvofi 5 % ve Zlinském kraji®.

29 FESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muZi ve Zlinském kraji — 2018: volby. Oficidini stranky Ceského statistického dfadu
[online]. 2019 [cit. 06.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-kraji-2018
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5. Digitalizace a rovnost Zen a muzd

Poptavka po ICT odbornicich a dalSich specialistech v oblasti digitalizace roste, podil Evropant
vzdélanych v téchto oborech stdle klesa. To vytvafi ohromnou kariérovou pfilezitost pro vsechny, ale
pro Zeny zvlasté. Obory studia v oblasti ICT vystuduje v Evropé ctyrikrat vice muzl nez Zen. A do studia
ICT se v soucasnosti pousti méné Zen nez v roce 2011.

Vétsi angazma Zen v digitalnich profesich by vedlo ke zlepSeni hospodatské kondice Evropy. Napfiklad
rocni ztrata evropské ekonomiky, plynouci z pfechodu Zen z digitdlnich profesi do ekonomické
neaktivity, byla vycislena na 16,2 miliardy euro. Kdyby Zeny byly do ICT zapojeny ve stejné mire jako
muzi, hruby domaci produkt Evropské Unie by se navysil o 9 miliard euro. Rovnéz se ukazuje, Ze i kdyz
zacinajici podniky vlastnéné zenami maji vyssi pravdépodobnost Uspéchu, v podnikatelském digitalnim
sektoru dochazi k poklesu ucasti Zen, vedeni podnik( Zen a investic vkladanymi do podnik( viastnénych
Zenami.

Genderova nerovnost v digitdlni sféfe je v zdsadé vysledkem pretrvavani silnych predsudkd a
nevédomych tendenci o tom, co je vhodné a jaké predpoklady maji Zeny a mutzi, a také o samotnych
technologiich. Zména téchto postoji oviem vyZaduje zasadni kulturni zménu.

5.1. Zapojeni zen do sektoru ICT a , digitalniho sektoru”

5.1.1. Zeny a vzdélani v ICT

Na prvni pohled je dlouhodoby vyvoj ve vzdélavani Zen velmi pozitivni. Studentek na vysokych skolach
je v soucasnosti dokonce vice nez jejich muzskych protéjskd. Uplné jiné poméry nastavaji, pokud se
zamérime pouze na obory souvisejici s digitalizaci. V nich uz jsou Zeny ve vyrazné mensiné.

Pod pojmem , digitdlni sektor” rozumi studie Evropské komise ,, Women in the Digital Age” (2018)%*.
obory ICT v SirSim slova smyslu, tj. véetné matematiky, statistiky, vypocetni techniky a technologii.
Faktem je, Ze podil Evropan vzdélanych v digitalnim sektoru, v ¢ase klesa. To se tyka jak muzd, tak
Zen. V Evropé je tak stdle Ctyrikrat vice muz(i studujicich digitalni sektor nez zen.

Studentky oborG STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics, tj. pfirodni védy, technika,
technologie a matematika) jsou vramci EU zastoupeny pouze zjedné tretiny. Nebyt kategorie
pfirodnich véd (napfiklad vysokoskolskou biologii studuje dvakrat vice Zen nez muz), byla by situace
jesté horsi. V Cisté technickych oborech jako technologie nebo fyzika jsou Zeny zastoupeny jen okrajové

Mezi studujicimi ICT bylo v roce 2017 v celé Evropské unii pouze 18 % 7en. V Ceské republice ve
stejném roce studovalo ICT obory 15 % divek, zbytek budoucich ICT odbornikd tvofili muZi®t. Trh prace
pro ICT odborniky v CR neustéle expanduje. BEhem péti let vzrostl pocet zaméstnancll v ICT v CR o
polovinu a roce 2019 tvofil vice 84 tisic osob. Demograficky vyvoj ovsem zplsobil, Ze dnes studuje ICT
o Ctvrtinu méné vysokoskolakd a vysokoskolacek nez v roce 2011. Nelze se proto divit, Ze trh by byl
schopen naraz absorbovat dalsich 30 tisic ICT specialista.

Problém pomahaji zmirfiovat rekvalifikacni kurzy. Vzdélavatelé v oblasti ICT se cCastéji nez drive
orientuji i na Zeny nebo se na né ptfimo specializuji.

30 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age

31 EUROSTAT. Students enrolled in tertiary education by education level, programme orientation, sex and field of education.
[online]. [cit. 8.11.2019]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/educ_uoe enrt03
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,Firmy casto na setkdnich zmifiovaly, Ze by si prdly vice Zen. U nds v kurzu jich byla vice neZ pétina a
doufdme, Ze pocet bude v budoucnu nartstat.”

Barbora Wachtlova, provozni feditelka spolecnosti Green Fox Academy, poskytujici kurz Junior
programator

,Proc nejsou Zeny v IT? Vzdéldvaci systém mdlo motivuje ke studiu technického oboru. Ve spolecnosti
jsou zakorenény stereotypy a predsudky ohledné IT profesi. Chybi vzory jiZ uspésnych Zen v IT, které

nds mohou motivovat. A hlavné, Zendm samotnym chybi sebevédomi se do IT pustit”.

Dita Prikrylova, zakladatelka neziskové organizace Czechitas, zamérujici se na IT vzdélavani zen

Studium stfedoskolskych obori ICT ve Zlinském kraji pohledem divek

V ramci stfedoskolského studia Ize ICT studovat predevsim v rdmci 3 obor(: Informacni technologie,
Telekomunikace a Spojovy mechanik. Ve Zlinském kraji se z téchto obor0 realizuje pouze vyuka oboru
Informacni technologie, ktery ve Skolnim roce 2018/19 studovalo celkem 686 zakd, z nichzZ bylo pouze
33 dévcat (4,8 %). Jedna se tedy o obor, ktery je doménou chlapct. Pokud dale srovname podil dévcat
a chlapcll v 1. rocniku tohoto oboru s podily mezi absolventy oboru, miZeme pozorovat dokonce
pokles podilu dévéat mezi témito dvéma skupinami (rocniky) o 3,7 pb, coZz znamen3, Ze podil divek
studujicich stfredoskolsky obor Informacni technologie se dokonce v €ase snizuje.

V ramci Setfeni profesni orientace 7ak( stfednich skol hodnotila dévcata studujici obor Informacni
technologie spiSe negativné. PrestoZe €ast z nich vnima obor z hlediska uplatnéni jako relativné
perspektivni, znovu by si jiz studium tohoto oboru nevybraly témér tfi ¢tvrtiny z nich (71,4 %). Zbyvajici
Ctvrtina (28,6 %) by chtéla studovat znovu tento obor, ale na jiné sSkole.

Graf: Hlavni dGivody negativniho hodnoceni skoly — divky studujici obor Informacni technologie (Skolni rok
2018/2019)

Pristup ucitell a jejich vyukové metody 42,9%

Nedostate¢né nebo zastaralé vybaveni Skoly 28,6%

Spatna organizace vyuky nebo praxe 28,6%

Zdroj: TREXIMA

Jako priciny takto negativni zpétné vazby divky oznacily pFistup uéitelli, nedostatecné i zastaralé
vybaveni Skoly a absenci nebo nizky podil relevantni odborné praxe u zaméstnavatel(.
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Graf: Hodnoceni rozsahu odborné praxe u zaméstnavatell — divky studujici obor 1820M01 Informacni
technologie (3kolni rok 2018/2019)

14,30%
42,90%
42,90%
m Rozsah praxe je dostatecny Trochu pridat Hodné pridat

Zdroj: TREXIMA

Shrnuti

e Podil Evropant vzdélanych v digitalnim sektoru (obory ICT v SirSim slova smyslu, tj. véetné
matematiky, statistiky, vypocetni techniky a technologii), v ¢ase klesa. To se tyka jak muzd,
tak Zen.

e Studentky oborl STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics, tj. prirodni védy,
technika, technologie a matematika) jsou v ramci EU zastoupeny pouze z jedné tretiny

o Mezi studujicimi ICT bylo v roce 2017 v celé Evropské unii pouze 18 % Zen.

o V Ceské republice ve stejném roce studovalo ICT obory 15 % divek, zbytek budoucich ICT
odbornikd tvofili chlapci.

e Ve Zlinském kraji studovalo ve Skolnim roce 2019/20 strfedoskolsky obor Informacni
technologie pouze 33 divek, které tvorily necelych 5 % Zakd tohoto oboru. Vétsina z nich
hodnoti svou zkusenost se studiem tohoto oboru spiSe negativné, zejména kvuli pristupu
ucitel a doporucuje navyseni praxe u zaméstnavateld.

e Experti na vzdélavani dospélych v ICT uvadi, Ze vzdélavaci systém malo motivuje ke studiu
technického oboru a ve spole¢nosti chybi vzory jiz Gspésnych Zen v IT, které by divky k volbé
oboru mohly motivovat.

5.1.2. Zeny v digitélnich profesich

Obor studia souvisejici s ICT si zvoli jen velmi malo Zen, prestoZe socio-ekonomicka perspektiva kariéry
v digitalnich oborech je pozitivni. Vyzkumy prezentované ve studii ,, Women in the Digital Age” ukazuji,
Ze vzdélani ve STEM oboru o 19 % zvySuje Sanci Zen na uplatnéni ve vysoce odménujicich sektorech
a rovnéz zvysuje moznost kariérniho postupu u zaméstnavatele.

Uspésné vystudovany STEM obor zvy$uje zaméstnatelnost. Jen v oblasti ICT se celoevropskd poptévka
po odbornicich odhaduje na pll milionu pracovnich mist. Zaméstnatelnost v ICT a digitalnich profesich
v EU, stejné jako podil digitalnich profesi na celkové zaméstnanosti v EU, zvolna roste.
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Co jsou to ,,digitalni profese“?

Digitdlni profese odkazuji na zaméstnanost v ICT v Sirokém slova smyslu. Spada sem zaméstnanost
v sekci ,,J“ (Informacni a komunikacni ¢innosti) dle klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE, a dale
zaméstnanost v profesich se silnym prvkem ICT dle klasifikace ISCO (napF. 133: Ridici pracovnici v
oblasti informacnich a komunikacnich technologii).

| tak se v roce 2015 Zeny v EU podilely na digitalnich profesich jen z 21,5 %. Rozdil mezi muzi a Zzenami
je jesté vétsi, pokud se vezme v Uvahu pouze pracujici populaci s vysokoskolskym nebo vyS$sim
vzdélanim. V digitdlnich profesich pracuje v priiméru 9,3 % lidi s terciarnim studiem, z toho 14,8 %
muzl a 4,1 % Zen, cozZ vytvafri rozdil 10,7 p.b. To znamen3, Ze podil muzi s vysokoskolskym studiem
pracujicich v digitalnich profesich je 3,6krat vétsi nez podil Zen. A propast se stale prohlubuje; v roce
2011 to bylo 9,5 p.b. (13,5 % muz(; 3,4 % Zen).

Graf: Rozdil mezi muzi a Zenami vyjadfeny v podilech osob s tercidarnim vzdélanim, pracujici v digitalnich
profesich v EU (jako % z celku pracujici populace s terciarnim vzdélanim)

16,0% 14,8%
13,5% -
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2011 2015

—pracujici muzi =—pracujici Zeny

Zdroj: Evropskad komise, 2018

Z toho Ize vyvodit, Ze vyhody rozsitujicich se pfilezitosti na trhu prace digitalnich profesi cerpaji
predevsim muii.

Mira zaméstnanosti osob vzdélanych v oboru ICT nebo alespon s ICT souvisejicim je obecné vysoka —
Cini 80 %. V pripadé muzl ¢ini mira zaméstnanosti 82,1 %, u Zen 71,2. Rozdil je tedy téméf 11 p. b. Mira
zaméstnanosti celé populace je ovsem vyrazné nizsi a pohybuje se na tUrovni 65,5 % (2015).

Technické profese

Digitalni sektor dnes zaméstnava vice lidi, zejména muzl, neZ pred péti lety. Ne vSechna digitalni
povolani jsou vSak nutné technickd povolani. Mnoho pracovnich mist v oblasti ICT a digitalnich
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technologii neni technického charakteru. Napfiklad administrativni nebo pravnické pozice jsou sice pro
organizaci velmi dllezité, ale méné souviseji s inovacemi a technickym rozvojem.

Ve skutecnosti, navzdory poptdvce po ICT a digitalnich profesionalech s technickou kvalifikaci a
pozitivnimu trendu v tomto odvétvi jako celku, podil technickych zaméstnanci na digitalnich
pracovnich mistech se ve stejném rozsahu nezvysuje a rozdily mezi muzi a Zenami se zvétsuji.

Podle Eurostatu Zeny v roce 2005 predstavovaly 22,2 % vSech specialist( ICT, ale do roku 2015 se tento
podil snizil na 16,1 %.

Graf: Specialisté ICT podle pohlavi, 2005-2015 (EU)
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Zdroj: Eurostat, 2017

Evropsky prlizkum ELFS prokazal, Ze v roce 2015 Zeny tvorily 11,8 % pracovnik( digitalniho sektoru se
vzdélanim souvisejicim s ICT (jde o pracovniky na digitalnich pracovnich pozicich s technickym
vzdélanim). V roce 2011 predstavovaly Zeny pfiblizné 14 % téchto pracovnikd.

Graf: Populace se vzdélanim souvisejicim s ICT, plsobici na digitalnich pracovnich pozicich podle pohlavi
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Zdroj: Evropskd komise, 2018

Tato data zahrnuiji SirSi Skalu pozic v digitdlnim sektoru neZ pouze odborniky z oblasti ICT, protoze
zohlednuji napfiklad i vyssi vedouci pozice a strategické pozice v sektoru ICT. Tento trend je vSak v
souladu s pfedchozim a ukazuje jasny pokles zapojeni Zen do technologickych profesi.

Situace ve Zlinském kraji

Plsobeni Zen v ICT povolanich ve Zlinském kraji v zasadé odpovida vyse popsané situaci na evropské,
resp. globalni Urovni. Zeny v téchto profesich nachazime zcela vyjimeéné. | v pfipadé celych skupin
povolani (3mistna uroven CZ-ISCO) se za cely region pocitaji se v fadu desitek. Relativné nejvice jsou
mezi prezentovanymi profesnimi skupinami Zeny zastoupeny mezi analytiky a vyvojafi softwaru a
pocitaCovych databazi, kde tvofi presné 10 %.

Graf: pocet zaméstnancl ve vybranych skupinach ICT povolani ve Zlinském kraji v ¢lenéni na Zeny a muze
(3mistna uroven CZ-1SCO, 2018)
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Technici provozu a Specialisté databazi a Analytici a vyvojari SW a Specialisté elektrotechniky,
uzivatelské podpory ICT pocitacovych siti pocitac¢ovych databazi elektroniky a elektron.
databazi

B muzi B Zeny

Zdroj: ISPV

Primérné si Zeny v ICT profesich v kraji vydélavaji méné nez muZi pulsobici ve stejnych profesich.
Vyjimku tvofi specialistky elektrotechniky, elektroniky a elektronickych databazi, které si mési¢né
pfijdou na vice neZ 53 tisic korun hrubého, zatimco muzi vydélaji o necely tisic korun méné. V ostatnich
profesich pfijem muzl prevysuje vydélky Zen.
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Graf: Hruba mési¢ni mzda ve vybranych skupinach ICT povolani ve Zlinském kraji v €lenéni na Zeny a muze
(3mistna uroven CZ-1SCO, 2018)
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Rozdily v pfijmech muzl a Zen ve vybranych ICT povolanich vyjadfuje nasledujici graf. Hodnota Gender
Pay Gap se pohybuje mezi 15-19 %, Naopak GPG ve prospéch Zen (byt nepatrny) lze identifikovat u
profesni skupiny ,Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych databazi“ (kladny
GPG v hodnoté 2 %).
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Graf: Gender Pay Gap ve vybranych skupinach ICT povolanich dle hrubé mési¢ni mzdy (HMM) ve Zlinském
kraji (3mistna uroven CZ-1SCO, 2018)
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Shrnuti

e Vzdélani ve STEM oboru o 19 % zvySuje Sanci Zzen na uplatnéni ve vysoce odmeénuijicich
sektorech a rovnéz zvySuje moznost kariérniho postupu u zaméstnavatele.

e Podil muzl s vysokoskolskym studiem pracujicich v digitalnich profesich je 3,6krat vétsi nez
podil Zen.

e Vyhody rozsitujicich se pfilezitosti na trhu prace digitalnich profesi cerpaji predevsim muzi.

e Podil Zen ve skupiné pracovnikdl na digitdlnich pracovnich pozicich, ktefi maji technické
vzdélani, v case klesa — trend ukazuje jasny pokles zapojeni Zen do technologickych profesi

e Muz ma 8krat vyssi pravdépodobnost vykonu technické profese v digitalnim sektoru nez
Zena, ato i v pripadé stejného stupné vzdélani.

e Zastoupeni a vydélky Zen v ICT sektoru ve Zlinském kraji je v souladu se situaci na evropské
urovni, lze vsak nalézt pozitivni vyjimky v oblasti prijma.

e Pokud jiz Zeny v digitalnim sektoru plsobi, maji tendenci opustit zaméstnani na pocatku své
kariéry ve vétSi mife nez muzi. To je zfetelné predevsim ve vékovém rozmezi od 30 do 44
let, tj. v hlavnim produktivnim véku a v klicové fazi profesionalni kariéry.

5.1.3. Zeny z digitaIniho sektoru a otazka rovnovahy mezi profesnim a osobnim
Zivotem

Zeny ze zemi EU tvofi 57 % véech absolvent( obor( tercidrniho vzdélavéni. V oborech souvisejicich
s ICT vsak Zeny tvoti jen Ctvrtinu a z jich jen malo nastupuje do profese souvisejici s oborem vzdélani.
Zeny v EU tvofi jen 13 % osob s VS vzdélanim, které pracuji v digitalnich profesich (2015). V roce 2011
jich bylo 15 %.
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Graf: Digitalni kariéra muzi a Zen s tercidarnim vzdélanim (2015)

osoby s terciarnim vzdélanim 44,3%

terciarni vzdélani v oblasti ICT 75,1%

osoby s terc. vzdélanim pracujici v

(o)
digitalnich profesich 87,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B muzi B Zeny

Zdroj: Evropskd komise, 2018

V Evropské Unii na 1000 absolventek tercidrniho studia v roce 2015 pfipadalo 24 absolventek oboru
spojeného s ICT. Z nich pouze 6 pracuje v digitalni profesi. Naopak z 1000 muz( — absolventt jich 92
vystudovalo obor relevantni k ICT a 49 jich v roce 2015 preslo do nékteré z digitalnich profesi.

Z udaji vyplyva, Ze muz ma 8krat vyssi pravdépodobnost vykonu technické profese v digitalnim
sektoru nez Zena, a to i v pfipadé stejného stupné vzdélani.

Pokud jiz zeny v digitalnim sektoru plsobi, maji tendenci opustit zaméstnani na pocatku své kariéry
ve vétsi mife nez muzi. Existujici organizacni bariéry spojené s uddlostmi osobniho Zivota ¢asto nuti
Zeny uprostfed jejich kariéry ukondit svou digitalni profesni drahu. Divodem ukonceni cinnosti
v digitdlnim sektoru byva pfesun do jiného odvétvi nebo preruseni ¢i ukonéeni ekonomické aktivity.
Data neukazuji na Zzadné zlepseni této situace.

Zeny opoustsji digitalni sektor a stavaji se ve svém profesnim Zivoté neaktivni v mnohem vétsi mire
nez muzi. To je zfetelné predevsim ve vékovém rozmezi od 30 do 44 let, tj. v hlavnim produktivnim
véku a v klicové fazi profesionalni kariéry. To je také obdobi, kdy vétSina Evropant ma své prvni dité
a/nebo se musi starat o malé déti.

Ekonomicky dopad jevu , opt-out”

V roce 2013 Evropska Komise odhadla, Ze kdyby Zeny byly do ICT zapojeny ve stejné mire jako muii,
hruby domaci produkt Evropské Unie by se navysil o 9 miliard euro. Toto &islo vychdzi z velmi
konzervativniho scénafre, ktery zohledroval pouze absolventy obor( souvisejici s ICT, ktefi nepracovali.
Scénar méfil nardst produktivity, pokud by Zeny v této situaci pracovaly v ICT ve stejné mire jako mufzi.

Na zakladé aktualizovanych udajd z roku 2015 byl méfen ekonomicky dopad, ktery ma fenomén ,,opt-
out” na evropské hospodarstvi. Rocni ztrata produktivity evropské ekonomiky v dtisledku toho, Ze
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Zeny opustily své digitalni zaméstnani a nasledného prechodu do ekonomické neaktivity, je 16,1
miliardy EUR®2,

5.1.4. Vyvoj pracovnich podminek v ICT sektoru z genderové perspektivy

Hlavni zjisténi tykajici se socialné-demografickych a socidlné-ekonomickych charakteristik muzl a Zen
v odvétvi z ICT jsou nasledujici®®:

e Zeny jsou vysoce zastoupeny v odvétvich mimo ICT, zatimco jejich zastoupeni v sektoru ICT je
stale vyrazné mensi
e Pfi porovnani demografickych charakteristik mezi Zenami v odvétvi ICT a mimo néj se
prokazuje, ze zeny v ICT jsou mladsi a jejich Uroven vzdélani je vyrazné vyssi.
e Pfi porovnani charakteristik zaméstndni Zen v odvétvi ICT oproti sektoru mimo ICT je moZno
pozorovat nasledujici skuteé¢nosti:
o Prlmérny mésiéni pfijem je zfetelné vyssi u Zen v sektoru ICT nez mimo ICT
o Zenyv sektoru ICT obecné pracuji ve vétsich firmach ne? Zeny mimo ICT
o Zeny v sektoru ICT zaujimaji vy$si pozice v hierarchii svych spole¢nosti, pficemz vice
neZ polovina z nich jsou manazerky nebo ve vysoce odbornych pozicich.
e 7 porovnani zen a muzl pUsobicich v sektoru ICT vychazi nasleduijici:
o Muizijsou v priméru o Ctyfi roky starsi nez zeny
o Zeny maji tendenci pracovat ve vétsich spole¢nostech nez muszi
o Uroven vzdélani Zen je o néco nizéi nez u muzl
o Pramérny mésicni vydélek v sektoru ICT je u muz( je jasné vyssi nez vydélek Zen, o vice
nez 30 %
o Muii stale zastavaji vyssi technické a profesni pozice, zatimco Zeny v tomto odvétvi
maji tendenci vice zastdvat administrativni, servisni nebo manualni zaméstnani.
Pokud jde o pracovni podminky Zen a muzti v sektoru ICT, z porovnani vyplyva, Ze rozdily mezi muzi a
Zenami se zmensuji a muZi a Zeny vnimaji svou situaci vtomto odvétvi podobné.

Pouze 3 aspekty sektoru ICT prokazuji statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami:

e Motivace

e Schopnost aplikovat vlastni napady

e Diskriminace na zakladé pohlavi
NiZe je uveden prehled nejdllezZitéjsich aspektd souvisejicich s pracovnimi podminkami v digitalnim
sektoru z hlediska rovnosti Zen a muz(l. Ke srovnani dale slouZi situace Zen v jinych sluzbovych
sektorech s cilem poznat zvlastnosti, které charakterizuji toto odvétvi a zda mohou ovliviiovat profesni
kariéru Zen.

e Podnikové vzdélavani
V ICT sektoru nebyl zjistén zadny rozdil mezi muZi a Zenami v zapojeni do vzdélavani placeného
zaméstnavatelem. Zaméstnanci i zaméstnankyné v sektoru ICT jsou vzdéldvani ve stejném rozsahu.
Podnikové vzdélavani jako celek probiha v ICT v mensim rozsahu nez jinych sluzbovych sektorech.

32 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
33 v
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o  Flexibilni pracovni doba
Flexibilita pracovni doby Zen v ICT se v poslednich letech zlepsila. Zeny jeji dostupnost sice stale vnimaji
méné &asto nez mu¥i, ale rozdil neni statisticky vyznamny. Zeny plsobici v ICT daleko ¢ast&ji uvadi, ze
je pro né snadné kombinovat pracovni dobu a osobni zaleZitosti neZ Zeny z jinych sektor ekonomiky.

e Spokojenost s pracovnimi podminkami
Urover spokojenosti Zen s jejich pracovnimi podminkami v odvétvi ICT se od roku 2010 mirné zlepsila
a ackoli stale existuji rozdily s Urovni spokojenosti muz(, rozdil se zmensuje a Udaje za rok 2015 nemaji
v tomto ohledu statisticky vyznamnou hodnotu. Rozdil mezi muZi a Zenami se zmensuje i ve vztahu k
jinym odvétvim, kde se Zeny obecné citi o néco spokojenéjsi.

Mira spokojenosti Zen se svou mzdou v sektoru ICT se shoduje se spokojenosti jejich muzskych
protéjska. Je vyssi nez spokojenost Zen se mzdou pracujicich v jinych sektorech.

e Pracovni prostredi
Zeny pracujici v ICT jsou ke kvalité své prace motivovany vyznamné vice neZ muzi a také vice nez zeny
puUsobici v jinych sektorech.

Zeny z ICT se méné &asto nez muzi domnivaji, ze své ndpady mohou uplatnit v praxi, nicméné tento
rozdil se v ¢ase zmensuje. Pracovni stres pocituji ¢astéji nez muzi a také Castéji nez Zeny z jinych
odvétvi.

e Diskriminace v praci
Procento zen, které uvedly, Ze zazily diskriminaci v odvétvi ICT, se ve srovnani s predchozimi roky
snizilo. Naopak rozdil mezi muzi a Zenami, ktefi zazili diskriminaci na zakladé svého pohlavi, se zvysil.
To je také pripad pracujicich v ostatnich analyzovanych odvétvich. V sektoru ICT je vSak vyssi.

Shrnuti:
Socialné-demografické a ekonomické charakteristiky zen v ICT:
e Zeny jsou vysoce zastoupeny v odvétvich mimo ICT, zatimco jejich zastoupeni v sektoru ICT
je stdle vyrazné mensi.
e Zenyv ICT jsou mladsi nez Zeny v jinych sektorech a jejich Urovef vzdélani je vyrazné vyssi.
e Z porovnani zaméstnani Zzen v odveétvi ICT oproti sektoru mimo ICT vyplyva, Ze:
o Prlmérny mésicni pfijem je zietelné vyssi u Zen v sektoru ICT neZ mimo ICT
o Zeny v sektoru ICT obecné pracuji ve vétsich firmach nez 7eny mimo ICT
o Zeny v sektoru ICT zaujimaji vy33i pozice v hierarchii svych spoleénosti, pFicem? vice
neZ polovina z nich jsou manazerky nebo ve vysoce odbornych pozicich.
e Zporovndani Zzen a muzu pUsobicich v sektoru ICT vychazi nasledujici:
o Muiijsou v priiméru o Ctyfi roky starSi nez zeny
o Zeny maji tendenci pracovat ve vétich spole¢nostech nez muzi
o Uroven vzdélani Zen je o néco nizéi nez u muzd
o Prlmérny mésicni vydélek v sektoru ICT je u muzl je jasné vyssi nez vydélek Zen, o
vice nez 30 %
o Muii stdle zastdvaji vyssi technické a profesni pozice, zatimco Zeny v tomto odvétvi
maji tendenci vice zastdvat administrativni, servisni nebo manualni zaméstnani.
Pracovni podminky Zen a muz( v sektoru ICT:
e Rozdily mezi muZi a Zenami se zmensuiji
e  MuZi a Zeny vnimaji kvalitu pracovnich podminek v ICT podobné
e Ve trech aspektech pracovnich podminek se Zeny citi znevyhodnény oproti muzim:
motivace, schopnost aplikovat vlastni napady, diskriminace na zakladé pohlavi
e Zeny pUsobici v ICT daleko &asté&ji uvadi, e je pro né snadné kombinovat pracovni dobu a
osobni zalezitosti, nez zeny z jinych sektorl ekonomiky.
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5.2. Digitalni kompetence a gender

Probihajici digitalni transformace ekonomiky vyvolala rostouci poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich, ktefi jsou schopni drzet krok s inovacemi a technickym rozvojem.

Studie ,Women in the Digital Age*** pfipomind, Ze v podstaté viechna pracovni mista v modernich

ekonomikach vyzaduji urcitou Uroven digitalnich dovednosti. Napfiklad Spojené kralovstvi odhadlo, Ze
pouze 7 % pracovnich mist na britském trhu price nevyzaduje Zadné digitalni dovednosti.

V Evropé pretrvava nesoulad mezi poptavkou po dovednostech a skutec¢nymi digitalnimi dovednostmi.
Tato ,,digitdlni nerovnovaha” vznika hlavné v oblasti kompetenci, protoze pfipojeni a pfistup k
zakladni infrastrukture ICT jsou v Evropé Siroce dostupné:

e 85 % domdacnosti ma pristup k internetu doma

e 87 % jednotlivcl v EU je Castych uzivatell internetu

e na 100 lidi pfipada 84 mobilnich Sirokopasmovych predplatnych.
Podle prazkumu ITU byl v roce 2016 celosvétovy rozdil mezi muzi a Zenami (uzivateli internetu) 12 % a
v Evropé 6,9 %%*. Podle Udaj Eurostatu z roku 2016 byl rozdil mezi muZi a Zenami v Evropské Unii 5 %.

Graf: UZivatelé internetu podle pohlavi v EU, 2013-2016 (podil osob ve véku 16-74 let)
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Tento rozdil je vsak zplsobeny pouze vékovou kategorii nad 55 let. U kategorii ve véku 25 az 54 let a
16 az 25 let Zzadny rozdil mezi muzi a Zenami neni.

34 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age

35 BOGDAN-MARTIN, Doreen. How can we close the digital gender gap? ITU News magazine [online]. 2016 [cit. 10.02.2020].
Dostupné z: https://www.itu.int/en/itunews/Documents/2016-04/2016 ITUNews04-en.pdf
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Obecné feceno, Evropané maiji rozvinutou zakladni infrastrukturu, ale nemaiji digitalni dovednosti
potiebné k udrZeni tempa s digitalni transformaci, které evropské podniky a verejnd sprava celi.
Cloudy, velka data a kolaborativni sité jsou pfitom pfitomné ve vétSiné hospodarskych odvétvi a v
kazdodenni cinnosti. Tyto technologie vyZaduji urcité, v Evropé stdle vzacné dovednosti. Evropa
nedokaze uspokojit rostouci poptdvku a celi nedostatku zakladnich digitdlnich dovednosti a IT
specialist.

V roce 2015 Eurostat vyvinul indikator digitdlnich kompetenci. Podle tohoto indikatoru dosahuje podil
Evropantl (Zen i muzi) na Urovni zakladnich digitalnich dovednosti 27 %. Ovsem digitalni kompetence
vys$si nez zékladni je schopno prokazat 31 % evropskych muzd, ale jen 27 % Zen. DlleZitym sdélenim
rovné? je, Zze ve vékové kategorii 16-24 let vykazuje nadprlimérné digitalni kompetence pouze méné
nez polovina osob®. B&Zné pfitom tuto generaci nazyvame ,digitdlni domorodci“.

Graf: Uroven digitalnich kompetenci podle pohlavi a véku v EU (2016)
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Ceska republika ze statistik digitalnich kompetenci populace nevychazi pravé nejlépe. Podil osob, které
maji nulové, nizké nebo zakladni digitalni kompetence je v CR vys3i, nez ¢ini primér EU (CR necelych
30 %, EU28 zhruba 25,5 %). Podil Zen je pfitom vidy nepatrné vyssi, neZ Cini podil muzd. Naopak podil
kategorie osob s vy$3imi, nez zakladnimi digitalnimi kompetencemi je v CR niz&i, neZ je tomu v celé EU.
Zde muZi pomérné vyrazné pfevazuji nad Zenami®’. Pfitom se oekava, Ze v nejblizich letech bude
zhruba 90 % vsech pracovnich pozic budou vyZadovat vy3si neZ zékladni digitalni kompetence®®,
Osvojovani digitdlnich dovednosti a zmensovani rozdilu mezi muzi a Zenami proto bude zdsadni

podminkou dalsiho socio-ekonomického rozvoje.

36 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age

37 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age

38 EVROPSKA KOMISE, GR CONNECT. The Digital Skills Gap in Europe. Shaping Europe’s digital future [online]. 2017 [cit.
11.05.2020]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-skills-gap-europe
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Vy$e uvedend zjisténi potvrzuji i data ze Zlinského kraje®®. Podle Vybérového Setieni Ceského
statistického uradu o vyuzivani ICT technologii mirné prevazuji muzi nad Zenami.

VyuZivani ICT technologii ve Zlinském kraji podle pohlavi v roce 2017 (tfilety priimér) a poradi mezi kraji CR
podle pohlavi

MuZi - Zlinsky kraj Zeny - Zlinsky kraj Poradi mezi kraji CR
eInternet: 78,3 % eInternet: 75,4 % eInternet: muzi 9., Zeny 9.
eInternet v mobilu: 50,4 % e|nternet v mobilu: 43,7 % e|nternet v mobilu: muzi 9.,
eInternetové bankovnictvi: e|nternetové bankovnictvi: Zeny 9.

51,7 % 52,8 % eInternetové bankovnictvi:
eHry na internetu: 36,3 % eHry na internetu: 15,3 % muzi 10., Zeny 4.
*Profil na socidlnich sitich: *Profil na sociélnich sitich: eHry na internetu: muzi 1.,
47,5 % 47,5 % zeny 3.

 Profil na socialnich sitich:
muZi 2., Zeny 6.

Zdroj: €sU, 2019

Sebehodnoceni vybavenosti digitalnimi kompetencemi

Zeny své digitalni kompetence hodnoti kriti¢t&ji ne? muzi. Podle mé¥eni Eurobarometer vnimaji zeny
samy sebe jako hlre vybavené digitalnimi kompetencemi pro kazdodenni Zivot, budouci profesi,
ovladani vefejnych online sluZzeb nebo online vzdélavaci aktivity, neZ jak se vnimaji muzi.

Nékteré z téchto Cinnosti, jako jsou kazdodenni ¢innosti nebo vyuzivani vetrejnych sluzeb, vsak vyzaduji
pouze zakladni digitalni dovednosti, v nichZ, neexistuje genderovy rozdil.

Pokud jde o vnimani dostatecné vybavenosti digitdlnimi kompetencemi pro vykon soucasného
zaméstnani, neexistuji mezi pohlavimi Zzadné rozdily.

Horsi digitalni kompetence jako pFic¢ina nizSich plati

Rozdilna vybavenost digitdlnimi kompetencemi muZu a Zen je podle Accenture®® jednou z pFi¢in rozdild
mezi platy muzd a Zen. Dlvodem horsi vybavenosti Zzen digitdlnimi dovednostmi je napfiklad mensi
zdjem o technické a prirodovédné obory (STEM). Je vSak skutecnosti, Ze horsi vybavenost digitalnimi
kompetencemi ne vzdy souvisi s formalnim vzdélanim.

39 CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muzi ve Zlinském kraji — 2018: volnocasové aktivity. Oficidlni strdnky Ceského
statistického uradu [online]. 2019 [cit. 10.02.2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-ve-zlinskem-
kraji-2018

40 ACCENTURE. Getting to Equal 2017: closing the pay gap [online]. 2017 [cit. 10.02.2020]. Dostupné z:
https://www.accenture.com/ acnmedia/PDF-45/Accenture-IWD-2017-Research-Getting-To-Equal.pdf#zoom=50
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Graf: Aktivity a atributy ovliviiujici praci a odménovani muzl a Zzen
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Zdroj: Accenture, Getting to Equal 2017

Studie Accenture navrhla strategii, jak do roku 2030 rozdily v platech muz a Zen snizit. Identifikovala
tfi silné akceleratory, které by mohly zmensit mezeru v odménovani mezi Zzenami a muzi. Dva z nich
pfimo souvisi s digitalizaci:

o Digitalni plynulost: mira, v niZ lidé pouzivaji digitalni technologie k propojovani, uc¢eni a praci
e Kariérové strategie: potfeba Zen mit vysoké cile, délat informovana rozhodnuti a aktivné Fidit
svou kariéru
e Pronikani do technologii: prileZitosti pro Zeny vice si osvojovat technické a digitalni
kompetence stejné rychle jako muzi.
Autofi studie odhaduji, Ze maximalni pouziti uvedenych akcelerator(i by celosvétové sniZilo rozdil mezi
platy muzid a Zen o 35 %.

Zeny a kédovani

Programovani, kédovani a vypocetni mysleni jsou zcela zdsadni kompetence digitalni éry. Kddovani se
oznacuje za ,novou gramotnost” a je soucasti zakladnich e-kompetenci. V dlsledku toho je kédovani
v soucasné dobé stanoveno jako kli¢ova vzdélavaci priorita ve vétsiné vzdélavacich systém v Evropé.
Cilem zaclenéni kédovani do ucebnich osnov pro Skoly je zvysit Uroven digitalnich kompetenci pro
celou populaci, a proto by mélo pfispét ke snizeni stavajiciho rozdilu mezi pohlavimi v této konkrétni
digitalni kompetenci.

Nizké zastoupeni Zen mezi kodéry a vyvojari je vSseobecné znamo, i kdyzZ na celoevropské Urovni na toto
téma nejsou k dispozici zadné statistiky. Stack Overflow, nejvétsi mezindrodni online komunita
vyvojarl mezi svymi ¢leny provadi kazdorocni prizkum, ze kterého v roce 2016 vyplynula nasledujici
zjisténi:

o Zeny kodérky maji méné let profesni praxe nez muzi kodéfi
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e vyraznd vétsina z 998 Zen méla 5 a méné let praxe, naopak vice nez polovina muzl méla 6 a
vice let praxe

e podil Zen vydélavajicich méné nez 20 tisic dolart ro¢né byl 10 procentnich bod( vyssi nez podil
stejné vydélavajicich muzi

e neupraveny rozdil mezi platy kodérek a kodérd cinil 26,5 % (ve prospéch muzi)

e upraveny rozdil ¢inil 4,8 % (ve prospéch muzd). Pro Gcely srovnani byly zapracovany nasledujici
proménné: vék, profese, postaveni v zaméstnani (student, samostatné vydélecné cinny,
nezaméstnany, zaméstnany na plny nebo ¢astecny Uvazek atd.), sektor ekonomiky, dosavadni
praxe, velikost podniku, v némz dotyény/dotyéna pracuje.

e rozmanitost je pro vyvojare dlleZitou zaleZitosti: 73 % z nich poklada rozmanitost na pracovisti
za dlleZitou nebo velmi dudleZitou. Z hlediska pohlavi je rozmanitost pro Zeny daleZitéjsi nez
pro muze. | tak pfes 70 % muza tvrdi, Ze rozmanitost na pracovisti je dllezita.

e se svou praci jsou témér stejné spokojeni muzi kodéfi i zeny kodérky (kolem 75 %). Zeny jsou
spokojenéjsi nez mutzi, ale rozdil neni statisticky vyznamny.

e 7eny hodnoti své programovaci schopnosti hlife neZz muZi, a to i v pripadé, kdyZz maji
srovnatelnou délku praxe. To potvrzuje platnost teorii o rozdilu muzii a Zen ve vnimani
vlastnich schopnosti (,,confidence gap”“).

Shrnuti:

e Podil osob, které maji nulové, nizké nebo zakladni digitalni kompetence je v CR vy3si, ne?
¢ini pramér EU (CR necelych 30 %, EU28 zhruba 25,5 %). Podil Zen je pfitom vidy nepatrné
vyssi, nez ¢ini podil muza.

ICT technologie ve Zlinském kraji ¢astéji vyuzivaji muzi nez zeny.

Zeny své digitalni kompetence hodnoti kriti¢téji nez muzi.

Horsi digitalni kompetence Zen jsou jednou z pricin jejich nizsich platd.

Zeny kodérky jsou se svou praci téméF stejné spokojeny jako muzi kodéfi (kolem 75 %). Zeny
jsou spokojené;jsi nez muzi, ale rozdil neni statisticky vyznamny

5.3. Digitalni podnikani zen

5.3.1. Data a trendy

Studie ,Women in the Digital Age” pfipomina, Ze podnikani Zen vyznamné pfispiva k hospodarskému
rastu a snizuje chudobu nejen v rozvijejicich se zemich i v primyslové vyspélych statech. Podnikani Zzen
kromé zvyseni zaméstnanosti zvySuje rliznorodost podnikl diky rozmanitéjsim zplsoblm inovacim,
fizeni a marketingovych postupu. V zemich OECD ¢ini pocet firem ve vlastnictvi Zen pfiblizné 30 % z
celkového poctu podnikd.

V dnesni dobé jsou hlavnim urychlovacem hospodarského a sociadlniho rozvoje technologické inovace.
Organizace G20 Young Entrepreneurs Alliance vypocitala, Ze digitalni ekonomika pfispiva na hruby
domaci produkt zemi G20 azZ 8 procenty a vykazuje vzestupny trend. Studie zd(raznuje, Ze digitalni
transformace je vyznamnou prilezitosti k posileni podnikatelek, zejména mladsich generaci, které na
digitalnich technologiich vyrostly.

Témér polovina startupli, zamérenych na high-tech pramysl v Evropé, patfi dnes k digitalni ekonomice:
49 % startupti souvisi s inovativnimi technologiemi a/nebo obchodnimi modely. Analyza European
Start-up Monitor vSak prokazala, Ze mezi zakladateli start-up( je pouze necelych 15 % Zen.
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Podil podnikatelek na celkovém mnozstvi podnikajicich v ramci vSech ekonomickych cinnosti se
v zemich EU pohybuje od 19 % (Malta) po 40 % (Litva). V CR tvofi podil podnikatelek 31 % (Eurostat,
2015).

Index podnikatelského podnikani Zen (Female Entrepreneurship Index, FEI) analyzoval situaci
podnikatelek v celkem 77 zemich a hodnotil je na bodové skale od 0 do 100. Zaroven index vyhodnotil
faktory spojené s podnikatelskym prostfedim, podnikatelskym ekosystémem a aspiracemi, aby byl
schopen identifikovat, které posiluji potencial podnikani Zen. Mezi 10 nejlépe hodnocenych statt patfi
$est evropskych zemi: Velkd Britanie, Ddnsko, Nizozemsko, Francie, Svédsko a Finsko. Zatimco Velka
Britanie ziskala 70,6 bod(, €Ceska republika obdrzela 59,1 bodu a napfiklad Recko jen 43 bod(i.

VSechny zemé EU zapojené do studie patfily mezi 40 nejlépe hodnocenych zemi. Evropska unie jako
celek nabizi (ve srovnani se zbytkem svéta) vysokou tUroven vzdélavani a pFistupu Zen ke vzdélavacim
programlim urcenych Zenam, a zamérenych na rozvoj jejich podnikatelskych dovednosti. Naopak
zjisténi Indexu rovnéz ukazuji, Ze sebedtivéra Zzen ohledné vlastnich znalosti a kompetenci a ohledné
vnimani dobrych pfilezitosti k zahajeni podnikani v Evropé je spiSe nizsi. V téchto ohledech se nabizi
prilezitost ke zlepseni. Tyto slabiny by mohly vysvétlit vzacny pocet novych podnikd.

5.3.2. Podnikatelky v ICT v Evropé

V ICT podnikd méné evropskych Zen nez v ostatnich sektorech ekonomiky EU. Celkové v Unii Zeny tvofi
37 % vsech podnikajicich, ale v ICT Zeny podnikatelky zastupuji pouze néco pres 23 % podnikajicich
(European Working Conditions Survey, 2015). Podle stejného prlzkumu z roku 2010 tvofily Zeny jen
jednu pétinu podnikajicich v sektoru ICT.

Start-upy vlastnéné Zenami maji dle dostupnych zjisténi Sanci na trhu uspét vyssi, nez je tomu u ICT
start-upl zaloZenych muZi. Investice do novych ICT firem zaloZenych Zenami maji o 63 % lepsi
zhodnoceni nez je tomu v pripadé investic do start-upl zaloZzenych vyhradné muzi.

Charakteristiky typické evropské podnikatelky v ICT

o Jejid3let, takZe je o 3 roky starsi nez zaméstnanciv ICT a o tfi roky mladsi nez muz — podnikatel
v ICT

e Je 03,5 roku mladsi nez podnikatelky v jinych nez ICT sektorech

o Ma vyssi vzdélani nez muz — podnikatel v ICT a nez ostatni Zeny (zaméstnankyné) v ICT

e  Ma vyrazné vyssi vzdélani nez podnikatelky v jinych nez ICT sektorech

o Jejich celkova spokojenost s podnikanim je na urovni 87 % pozitivnich odpovédi, muzi —
podnikatelé v ICT ale byli spokojeni ¢astéji (94 %)

e Pozitivnéji neZ muzi hodnoceni svlj pocit dobfe vykonané prace (Zieny 95 % pozitivnich
odpovédi, muZi 90 %)

o Vykazuji méné stresu (23 %) nez muzi podnikajici v ICT (28 %)

e Zhruba 88 % funguje jako OSVC, co? je stejné, jako u muzil - podnikateld. V podnicich se
zaméstnanci ale muzi vedou tymy dvakrat Castéji nez Zeny. Velikost tym0 vedenych mutzi je
dvakrat vétsi nez velikost tym( vedenych Zenami.

Strucné feceno, podnikatelky v sektoru ICT jsou celkové spokojeny se svou praci, maji vétsi pocit
Uspéchu po dobfe odvedené praci a zaZivaji relativné nizkou Uroven stresu.

Jsou vSak odménovany hiife nez jejich muzské protéjsky.

V roce 2015 bylo zjisténo, Ze hodinovy ptijem Zen — podnikatelek v ICT a jejich muzskych protéjskil se
vyrazné lisi a Ze rozdil je dokonce vyssi, nez tomu bylo v roce 2010. Rozdil v pfijmech v roce 2015
dosahoval 30 %, coZ je rovnéz vyznamné vice, nez Cinil rozdil v pfijmech Zen — podnikatelek a muzl —
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podnikateld v jinych neZ ICT sektorech. V pfipadé platli Zen zaméstnanych v ICT a muz( zaméstnanych
v ICT Cinil rozdil 12 %. Priimérna hodinovd mzda podnikatelek v sektoru ICT je o néco vyssi nez
primérnd hodinova mzda podnikatelek v jinych odvétvich®!.,

Shrnuti

e Digitalni transformace je vyznamnou pfilezitosti k posileni podnikatelek, zejména mladsich
generaci, které na digitdlnich technologiich vyrostly.

e VICT Zeny podnikatelky zastupuji pouze néco pres 23 % podnikajicich.

o Mezi zakladateli start-upl startupli, zamérenych na high-tech prlimysl v Evropé, je pouze
necelych 15 % Zen.

e Start-upy vlastnéné Zenami maji Sanci na trhu uspét vyssi, neZ je tomu u ICT start-upU
zalozenych mutzi. Investice do novych ICT firem zaloZenych Zenami maji o 63 % lepsi
zhodnoceni nez je tomu v pfipadé investic do start-upll zaloZzenych vyhradné muzi.

o Nevyhodou Evropanek je nizsi sebedlvéra Zen ohledné vlastnich znalosti a kompetenci a
ohledné vnimani dobrych pfilezitosti k zahajeni podnikani.

5.4. Pristup Zen k technologiim a digitalizaci

Odlisny pohled muzi a Zen na technologie je obecné chapan jako jeden z divodu, pro¢ muzi a Zeny
voli odlisné vzdélavaci a profesni cesty. Z¢asti se jim da vysvétlit nedostatek zen v tzv. STEM oborech
(Science - ptirodni védy, Technology — technika, Engineering — technologie, Mathematics -
matematika).

Genderové rozdily jsou patrné nejen v kariérnich volbach, ale také v postojich obc¢an(l k technologii a
inovacim.

Nedavny prizkum Eurobarometru, zminény ve studii ,, Women in the Digital Age”“, se ptal Evropan( na
jejich vnimani dopadu digitalnich technologii na jejich Zivot a prokazal, Ze Zeny a muzi vnimaji
technologie odliné. Zeny hodnoti dopad digitalnich technologii na ekonomiku, spole¢nost i kvalitu
vlastniho Zivota méné pozitivné nez muzi (viz graf nize).

41 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
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Graf: Pozitivni vnimani dopadu digitalnich technologii na rtizné oblasti
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O problematice umélé inteligence jsou Zeny méné informovany nez muzi. Podle Eurobarometru (2015)
Zeny o umélé inteligenci slysely, Cetly nebo vidély porad v poslednim roce pouze v 41 % piipadd, zatim
muzi v 53 procentech. Podobny rozdil panuje i v ptipadé informovanosti o dalsich technologickych
tématech.

Roboty a umélou inteligenci pozitivné vnima 54 % Zen, ale dvé tfetiny muzd.

Zeny se &ast&ji nez muzi domnivaji, 7e uméla inteligence a roboti pFipravi lidi o praci (74 % Zen ve
srovnani se 70 % muzll) a Ze jejich zavedeni povede k zaniku pracovnich mist (76 % Zen, 73 % muz().
Nejvétsi rozdil mezi pohlavimi je v ndzoru, Ze roboti a uméla inteligence jsou pro spolecnost dobré,
protoZze mohou pomahat pfi plnéni kazdodennich tkoli v domacnosti (72 % muz( a 64 % Zen).

Vétsi neddvéra Zzen vici umélé inteligenci ve srovnani s muzi je jesté zfejméjsi, kdyz se jich ptame na
konkrétni pouZiti nebo situace, v nichZ jiz dostupni roboti mohou lidem asistovat nebo je pfimo
nahradit. Eurobarometr se ptal lidi na miru divéry nebo pohodli s péti akcemi, které by roboti mohli
provést: lékarskou operaci, praci, spolecnosti pro slabé, nemocné a seniory, dodavkou zboZzi a pouzitim
auta bez fidice. Obecné se vétsina Evropand, zejména Zeny, neciti velmi dobfe, kdyZ jim roboti pfi
téchto akcich maji pomahat.
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Graf: Lidé, ktefi se citi komfortné v situacich provadénych roboty
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Uréité genderové rozdily se objevuji také v otdzkach kybernetické bezpeénosti. Zeny jsou o rizicich
pocitacové kriminality méné informovany nez muzi. 13 % muzll a 8 % Zen uvedlo v prlizkumu
Eurobarometr, Ze o tématu maji velmi dobré informace, 40 % muzl a 35 % Zen, Ze jsou dobfe
informovani, 28 % muzl a 30 % Zen, Ze maji jen malo informaci a 17 % muzl a 24 % Zen nemaji
informace o kybernetické bezpecnosti Zadné.

Navic Zeny obecné projevuji vétsi obavy nez muzi z toho, Ze se stanou obétmi kybernetickych zlo¢ina,
i kdyZ jich zaZily méné nez muzi.

Shrnuti
e Zeny hodnoti dopad digitalnich technologii na ekonomiku, spoleénost i kvalitu vlastniho
Zivota méné pozitivné nez muzi.
e Zeny jsou o tématech umélé inteligence, rizicich poéitatové kriminality a dalich
technologickych tématech méné informovany nez muzi.
e | ztéchto dlvod si divky voli STE kariéru méné ¢asto nez chlapci.

5.5. Vyzvy pro Zeny v éfe digitalizace

Pouze mdlo divek voli studium ICT. Pokud tak ucini, nezda se, Ze tim ziskaji stejné velkou vyhodu na
trhu prace jako chlapci. Je daleko vétsi pravdépodobnost, Ze obor opusti, nez je tomu u muzd, a to
zejména po 30. roku véku.

V odvétvi ICT a digitalni ekonomiky sklenény strop ve skute¢nosti nemizi. Zeny se do ekosystému
digitalni ekonomiky, které vznikaji po celé Evropé, nezapojuji v plném rozsahu.

Navzdory zvySenému povédomi a cetnym iniciativam celi Zeny v tomto odvétvi vyznamnym vyzvam.
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Tyto vyzvy ovliviiuji vSechny faze profesnich drah Zen v digitalni oblasti a Evropska Komise (2018) je
klasifikuje jako:

e nevédomé predsudky
e tokenismus
o sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Nevédomé predsudky

Vétsina soucasnych studii poukazuje na to, co se nazyva genderové zkresleni druhé generace. Na rozdil
od genderové predpojatosti prvni generace, ktera je definovdna jako explicitnéjsi diskriminace, kterd
je ve vétsiné vyspélych zemi nezdkonn3, je toto predpojaté chovani spojeno s udrzovanim genderovych
stereotypl a tradi¢nich predpokladl o muZich a Zenach.

Nékteré stereotypy a predsudky stale ohroZuji potencidl Zen v technickych a védeckych oborech. Tato
zaujatost ma vyznamny dopad na volby divek a mladych Zen ohledné jejich studia a kariéry. Kromé
toho ma tento typ zaujatosti obrovsky dopad také na zaméstnavatele, ktefi neocenuji technické a
védecké studie muzi a Zen stejné.

Jeho dopad je také velmi vyznamny v existenci sklenéného stropu. Hned nékolik kvantitativnich studii
prokazalo vyskyt zjevnych i velmi jemnych nevédomych predsudkd ohledné vedeni. Vysledkem je, Ze
dovednosti obecné spojené s UspéSnym vedenim a fizenim jsou ¢asto spojovany s muzi a zahrnuji
asertivitu, rozhodnost nebo dominanci. Na druhou stranu Zena, kterd vykazuje stejné atributy, je
obvykle klasifikovdna jako panovacna nebo nepfijemna. Kdyz se pfijme méné asertivni role a objevi se
tradi¢néjsi Zenské vlastnosti, jako je empatie nebo emocni inteligence, je tento typ vedouci role spojen
se slabosti a vahanim.

Dalsi zjisténi poukazuji na to, ¢emu se fika ,skupinové zkresleni“, také nazyvané ,fenomén
skupinového mysleni“, ktery je definovan jako zapojovani pouze lidi s podobnymi ndzory. To vytvafi
dalsi potencialni omezeni kariérnich cest Zen v ICT a digitdlnim sektoru obecné, a zejména v pfipadé
vedeni Zenami. Z pohledu vedeni ma tento jev obrovsky vyznam. Generdlni feditelé s vétsi rozhodovaci
pravomoci nez jejich spravni rady jsou nachylnéjsi k jmenovani novych ¢lent, ktefi budou mit vlastnosti
podobné tém, které maji sami. V pfedstavenstvu s vy$s§im stupném rozhodovaci pravomoci budou novi
¢lenové pravdépodobné sdilet vlastnosti s ¢leny predstavenstva. Tento druh podvédomé predpojatosti
brani Zenam byt soucdsti téch skupin, do nichZ jsou potencialni kandidati jmenovani, coZ zase udriuje
nedostateéné zastoupeni Zen ve spravnich radach a na manaZerskych pozicich*?.

Tokenismus

Stat se pokousi o zavadéni politiky rovného pfistupu k pohlavim pomoci zakond, firmy a dalsi
organizace prostfednictvim vlastnich opatfeni na vlastni Urovni. Vysledkem boje proti existujicim
zkreslenim vsak Casto byl tzv. ,tokenismus”, zejména sektorech s vysokym zastoupenim muzl (véetné
digitalniho sektoru), a v oblastech vrcholového fizeni a fizeni.

Tokenismus:

Povrchni nebo symbolické usili k provedeni urcité aktivity, napr. ndbor velmi malého poctu lidi z
nedostatecné zastoupenych skupin, aby se mohla demonstrovat rovnost pohlavi nebo rasy na
pracovisti.

42 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
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Tokenismus ovliviiuje pfistup Zen do odvétvi ICT, jejich profesni rlist a vnimani pracovnich podminek.
Pfipomenime, Ze Zeny v ICT maji pocit, Ze své vlastni ndpady mohou v prdci uplatnit méné, citi vétsi
stres a zazivaji diskriminaci na zakladé svého pohlavi v mnohem vétsi mife nez muzi.

Zeny v technologicky ndro¢nych odvétvich se citi jako outsider spise ne? muZi. Zatimco 83 % muz(
uvadi, Ze se citi podobné jako vétsina svych koleg(, Zeny totéz deklaruji pouze v 27 % pfipada.

Ucinek tokenismu se specificky projevuje tzv. sklenénym stropem. Izolace a marginalizace, kterym &eli
¢lenové mensiny, brani silnému pocitu sounalezitosti a omezuji jejich vliv, a to sniZuje jejich moznosti
ovliviiovat skupinova rozhodnuti.

Posileni primarné muzské skupiny o urcity pocet Zen (alespon tfi a vice) tyto efekty minimalizuje.
Zaroven vytvofi podminky pro budouci zapojovani a povySovani vétsiho mnozZstvi kvalifikovanych Zen.

Sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Podle prizkumu McKinsey ,Women Matter’ (2016) je 42 % respondentek presvédceno, Ze Zeny
postupuji v kariéfe obtizngji nez muzi. Cim vys§i je jejich pozice, tim je €asové ndroénéjdi a pfi
nerovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen a muzl je prace na vyssich pozicich pro zeny
sloZitéjsi nez pro muZe. V prlzkumu 48 % Zen uvedlo, Ze tyto problémy poskodily jejich kariéru ve
srovnani s pouze 34 % muzd, ktefi zminili stejny problém.

Dalsi vyzvy

e U Zen je vyssi pravdépodobnost, Ze nastoupi na zakladni pozici nez u muzd. Vyzkum v
technologicky ndro¢nych odvétvich ukdazal, Ze 55 % Zen vstoupilo do své profesni kariéry na
Zeny zacinaji na nizSi mzdové Urovni.

e Nizkd transparentnost. Nedostatek transparentnosti v procesech hodnoceni je dalsi
prekazkou, kterda brani Zendm v postupu do vrcholné vykonné funkce. Pouze 42 % Zen
zastavajicich vyssi funkce vtechnologicky naro¢nych oborech uvadi, Ze jasné rozumi
pravidlim, podle kterych budou hodnoceny v pfipadé, zZe by se rozhodly pro vyssi pozice.
V jinych sektorech totéz uvedlo 55 % Zen.

o Nedostatek talentt. Vsechny vyse uvedené problémy maji na volby divek a mladych Zen vliv.
Vysledkem je nizky pocet Evropanek Zen volicich technicky zaméfena studia. To ma zase
evidentni dopad na vSechny ostatni oblasti kariéry Zen, protoZe je obtizné dosdahnout
kritického poctu Zen v technice. A tak se objevuje zafarovany kruh. Nedostatek Zenskych
talent(l je ¢asto pouZivané vysvétleni nedostatku Zen ve vedoucich pozicich. V disledku toho
je jednim z béinych ddvodl vysvétlujicich nepfitomnost Zen v nejvySsim vedeni pravé
nedostatek Zen na vedoucich pozicich.

100



Obrazek: PFic¢iny nizkého zastoupeni Zen ve vedeni technickych firem

malo Zen voli malo technicek je ve malo Zen je ve vedeni

technické obory vedoucich pozicich technickych firem

zdroj: ilustrace TREXIMA

Chybi Zenam ambice?

Nékteré studie naznacuji, Ze Zeny nejsou povySovany, protoZe povyseny byt nechtéji. Tyto studie
porovnavaji podily muzl a Zen se zajmem o vedouci pozice. Procento Zen je vidy niZsi neZ procento
muzl. Ddvodem neni nutné nedostatek ambici, ale také povédomi Zen o velkém usili, které by pfi
vykonu funkce musely vyvinout k prekonani vyse popsanych prekazek.

Studie nazvana , Leaders & Daughters” ukazuje, Ze ambice zejména mladych Zen jsou vysoké, ale touha
postoupit na vyssi pozice klesd, jakmile se Zeny stfetnou s realitou sklenéného stropu: touha postoupit
na nejvyssi vedouci funkci zaéina klesat od Urovné vyssich manazerl ze 72 % na 57 %, kdyz se Zeny
stfetnou s realitou probléma spojenych s vykonem nejvyssich funkci.

Shrnuti

3 zakladni oblasti pretrvavajicich vyzev pro Zeny v dobé digitalizace:
e Nevédomé predsudky
e , Tokenismus”
e Sladovani pracovniho a osobniho Zivota

5.6. Digitalni inovace a predpokladané genderové predsudky

Jsou technologie genderové ovlivnény?

Nedostatek diverzity, vtomto pfipadé nizké zastoupeni Zen v tymech vyvijejicich technologie, ma
dopad na inovace. Existuji rizné pfiklady nedspésnych, neadekvatnich nebo nekompletnich produkti
a sluzeb, jako je Apple HealthKit (komplexni aplikace pro sledovani zdravi, kterd nezahrnovala
sledovani menstruace az do verze i0OS 9), nebo umélé srdce, jehoz velikost vyhovovala 86 % muz(, ale
pouze 20 % Zen.

Neptimé prinosy rozmanitych tymU jsou komplexniho charakteru a dokazuji se obtiznéji, nicméné je
prokazatelné, Ze diverzita v sektorech se silnou znalostni bazi (jako napft. ICT) zvySuje vykon a inovace.
Napfiklad vyzkumné tymy s vyssi Grovni rozmanitosti, jak z hlediska pohlavi, tak z hlediska narodnosti,
maji vyssi Uroven intenzity a Ucinnosti provadéného vyzkumu a vyvoje.

Vyznam velkych dat a algoritmU pro nase kazdodenni Zivoty rychle roste. Pokud nebudou pfijata Zadna
opatfeni, miZe byt dopad nedostatecné rozmanitosti na technologie extrémni.

101



Umél3 inteligence je povaZovana za jednu z technologii, ktera s nejvétsi pravdépodobnosti v blizké
budoucnosti zméni a pretvofi zplsob, jakym Zijeme a pracujeme.

Rostouci vyznam umélé inteligence v nasem kazdodennim Zivoté ma dUsledky z hlediska pohlavi.
Zaprvé existuje obava, Ze strojové uceni by mohlo zachovat, ne-li zvétsit, stavajici genderové
stereotypy. Algoritmy strojového uceni vychazi z informaci poskytovanych lidmi. Pokud je strojové
uceni postaveno na datech zaujatych k pohlavi, rasy nebo véku, vysledna uméla inteligence bude také
zkreslend, cozZ posili zacarovany kruh s nepredvidatelnymi vysledky.

Historicka zkresleni z hlediska pohlavi jsou pfitomna ve stavajicich datech, obsaZenych v knihach,
¢lancich, zpravach, filmech, blozich, komentdafich na socidlnich sitich atd. Pokud jsou techniky
strojového uceni a hlubokého uceni (,deep learning’) pouzity slepé, zaclenuji do sebe genderové
stereotypy vtisténé do historickych udaju.

Genderova zaujatost také muze mit vyznamny dopad na personalizovany obsah, zejména pokud jde o
reklamy. Lambrecht a Tucker empiricky zjistili, Ze genderové neutralni reklama na studium obor(i STEM
na nejmenované masoveé vyuzivané socialni siti byla zobrazena 20 % vice muzl nez Zen.

Poufziti aplikaci ,,zaujaté” umélé inteligence v Utvarech lidskych zdrojd pro analyzu Zivotopist by mohlo
v pfipadé urcitych pracovnich mist vést k uprednostriovani muzli pfed Zenami, protozZe aplikace propoji
urcité kariéry s muzi a nikoli se zenami.

Z dostupné literatury vyplyva nékolik vysvétleni vyskytu zkresleni v algoritmech:

o Technologie kopiruje existujici diskriminaci a kulturni predsudky:

o dostupna data mohou byt jen ¢astec¢na

o vysledky pouze odrazeji historické zkresleni

e Znevyhodnéni je vysledkem trzni dynamiky:

o Algoritmy maximalizuji pravdépodobnost Uspéchu reklamy pouZitim segmentace
cilové skupiny podle zdkladnich demografickych Udajd, a proto mohou zobrazovat
urcité reklamy jen tém, u kterych je vyssi Sance na reklamu kliknout.

o Reklamni trh pfitazuje riznym socialné demografickym cilovym skupinam r@izné ceny.
Zeny mezi 25 a 45 lety jsou povazovany za drazi skupinu neZ muzi. Na zakladé téchto
informaci umoziuji algoritmy ndkladové efektivity vice zobrazeni urcitych reklam
muzlm nezZ Zenam.

Je tedy ziejmé, Ze zkresleni je tfeba opravit. Technologie odrazi hodnoty jejich vyvojarl a informace,
ze kterych vychazeji. Pestrejsi tymy vyvojara takovych technologii by mohly pomoci pfi identifikaci
téchto predpojatosti a jejich prevenci®.

Shrnuti
Z hlediska pohlavi bude potieba vénovat pozornost nasledujicim aspektiim digitalnich inovaci:

e Strojové uceni by mohlo zachovat, ne-li zvétsit, stdvajici genderové stereotypy. Pokud je
strojové uceni postaveno na datech zaujatych k pohlavi, vysledna uméla inteligence bude
také zkreslena.

e Znevyhodnéni je vysledkem trzni dynamiky: mohou zobrazovat urcité reklamy jen tém, u
kterych je vy$si §ance na reklamu kliknout. Zeny mezi 25 a 45 lety jsou povazovany za drazsi
skupinu nez mufzi.

43 |CLAVES, SL. Women in the Digital Age [online]. European Union, 2018 [cit. 8.11.2019]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
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5.7. Genderoveé souvislosti digitalizace s dalSimi oblastmi

5.7.1. Robotika, uméla inteligence a Zeny na pracovnim trhu

Genderova zkresleni novodobych technologii véetné umélé inteligence, popsané v predchozi kapitole,
je jednim z efektl, ktery ma horsi dopad na Zeny neZ na muze. DalSim problémem spojenym s umélou
inteligenci mdzZe byt jeji dopad na pracovni trh.

Uméla inteligence nahradi mnoho pracovnikd, véetné kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych, ale
také vytvorli nové pracovni pfilezitosti v novych technologickych oborech. Je pravdépodobné, Zze u
nékterych kategorii pracovnik( dojde k masivnimu zaniku pracovnich mist, spolu s rostouci poptavkou
po dovednostech v jinych kategoriich souvisejicich s technologii a umélou inteligenci. Tento fenomén
by mohl mit pro Zeny rizné disledky (at uz dobré nebo S$patné), v zavislosti na genderovém slozeni
pracovni sily v postizenych odvétvich.

Toto prostifedi pohanéné umélou inteligenci by teoreticky mohlo byt dobrou pfilezitosti; ve
skutecnosti je nyni absolutni pocet Zen zapojenych do zavadéni téchto technologii znacné nizsi, nez
poéet muzl. Problém se jesté nasobi vyssi nedivérou Zen v aplikaci umélé inteligence, jak bylo
uvedeno vyse. Jedinou dobrou zpravou je, Ze tento trend by se mohl ve stfednédobém horizontu
posouvat, protoZe Zeny pracujici v ICT jsou o néco vice orientovany na povolani souvisejici s umélou
inteligenci ve srovnani s jinymi povolanimi.

Pokud nebudou pfijata opatfeni na zmirnéni této nedlvéry, lze ocekavat oproti muziim mnohem
nizSi zapojeni zen do téchto klicovych technologii. Pak oviem nebude mit kdo predchdazet a
napravovat genderovou predpojatost umélé inteligence, ani pfichazet s aplikacemi vyhovujicimi
Zzenam. Hrozi riziko, Ze zeny v jednom z nejslibnéjSich a nejvyznamnéjsich technologickych odvétvi

zUstanou opét pozadu.

5.7.2. Dopad automatizace na Zeny

Prognéza PwC* ,Will robots really steal our jobs?” zaméfend na budouci dopady automatizace
predpoklada, 7e automatizace bude mit rozdilné dopady na muZe a na Zeny. Zeny budou ziejmé
v nastavajici dekadé zasaZeny vice nez muzi, ale z dlouhodobého hlediska se zdd, Ze muZi jsou
automatizaci ohroZeni vice.

44 PWC. Will robots really steal our jobs? [online]. 2018 [cit. 16.01.2020]. Dostupné z:
https://www.pwc.com/hu/hu/kiadvanyok/assets/pdf/impact of automation on jobs.pdf
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Graf: Potencialni mira automatizace prace podle profesi a vin automatizace

Prvni vina (pocétek 20. let) '
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Zdroj: PwC, 2018
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Studie PwC rozlisuje 3 viny automatizace:

Viny automatizace

1.vina
Algoritmicka (pocatek 20. let)

2.vina

Rozsifena (zavér 20. let)

3.vina
Autonomni (stfed 30. let)

Popis a dopad

Automatizace jednoduchych vypocetnich Ukold a analyza
strukturovanych dat, ovliviiujici sektory zaloZené na udajich, jako
jsou finanéni sluzby.

Dynamicka interakce s technologii pro administrativni podporu a
rozhodovani. Zahrnuje také robotické uUkoly v ¢astecné
kontrolovanych prostredich, jako jsou pohybujici se objekty ve
skladech.

Automatizace fyzické prace a manudlni obratnosti a feseni
problémd v dynamickych situacich vredlném svété, které
vyzaduji pohotové akce, napfiklad v dopravé a stavebnictvi.

5.7.3. Podpora zapojeni Zen do digitalni éry

Politiky a iniciativy zamérené na zvyseni rovnosti Zen a muz( v odvétvi ICT a digitalniho sektoru by mély
vénovat zvlastni pozornost bodim, které maji nejvétsi vliv na Zivotni cyklus Zen: détstvi, dospivani,
vstup do pracovniho svéta, matefstvi a navrat na trh prace.
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Graf: Nastroje podpory zapojeni Zen do digitalni éry

DETSTVI DOSPIVANI DOSPELOST

ZENSKE VZORY
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DIGITALNI GRAMOTNOST A KONTAKT S TECHNIKOU
REFORMA FORMALNIHO ICT VZDELAVANI
MENTORING
TRANSPARENTNOST A INKLUZE
SiTOVANI
PRISTUP K FINANCOVANI
FLEXIBILITA, ROVNOVAHA PRACE A OSOBNIHO ZIVOTA
KVOTY, CILOVE HODNOTY
SPONZORING
INICIATIVY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
ZVYS0OVANI POVEDOMI O GENDEROVYCH ZKRESLENICH

ZVYS0VANI DOVERY ZEN V TECHNOLOGIE A DIGITALNI INOVACE

Zdroj: Women in digital age, 2018

Shrnuti bariér pro zapojeni Zen do digitalni éry:

e Pfedsudky o tom, co je vhodné pro muze a co pro Zeny
e Pfedsudky o technickych schopnostech

e Stereotypy o digitdlnich technologiich

e Mensi zkuSenosti

e Mensisebedlvéra

e Skupinové mysleni

e Odpor k riskovani

e Slabé profesni sité

o Predsudky o podnikatelskych schopnostech
e Struktura domacnosti a rodin

e Tokenismus

e Mensi ambice
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Shrnuti

e Pokud nebudou prijata opatfeni na zmirnéni nedlvéry Zen vici novym technologiim
digitalizace, lze ocekavat oproti muzidm mnohem nizsi zapojeni zen do téchto klicovych
technologii. Pak ovsem nebude mit kdo predchdazet a napravovat genderovou predpojatost
umélé inteligence, ani prichazet s aplikacemi vyhovujicimi Zenam. Hrozi riziko, Ze Zeny v
jednom z nejslibnéjsich a nejvyznamnéjsich technologickych odvétvi zlistanou opét pozadu.

e Zeny budou dopady automatizace zfejmé v nastdvajici dekadé zasazeny vice neZ muizi, ale z
dlouhodobého hlediska se zdd, Ze muZi jsou automatizaci ohroZeni vice.

5.7.4. Prace na dalku

Prace na ddlku je jednou z forem flexibility pracovniho ¢asu. S rozvojem technologii souvisi ve dvou
ohledech. Rozvoj vhodnych technologii umozZnil rozsifovani prace na dalku, kdy zaméstnanec (nebo
podnikatel) nemusi byt na pracovisti osobné pritomny. Nasazeni prace na dalku je ale také zplsob
adaptace podnikl na nové technologie.

Organizace Gender Studies zaradila osoby na rodi¢ovské dovolené (co? jsou v kontextu CR v prevazné
vét3iné stile Zeny) mezi 5 kategorii osob, kterym by prace na dalku mohla vyhovovat nejvice®.

Studie EU-OSHA ,,Key trends and drivers of change in information and communication technologies and
work location“®® predpoklddd, Ze diky ICT bude na pracovnim trhu participovat vice Zzen,
upfednostiujicich praci z domova. V tomto kontextu studie uvadi, Ze ¢astecny Uvazek prevaZuje u Zen
a ze v poslednich letech doslo k nartstu o 25 % u Zen ,,na volné noze”.

Podle studie ,Problémy pfi praci na dalku a jejich feSeni pro zaméstnance“*’ se podil zaméstnanych
Zen pracujicich z domova pozvolna stale zvySuje. Zatimco v roce 2009 ¢inil tento podil v rdmci unijni
osmadvacitky 11,9 %, v roce 2016 se jednalo uZ o 14,4 % zaméstnankyn. Nejvyssi podil z domova
pracujicich zaméstnankyn byl zaznamenan v Nizozemi (v roce 2016 Cinil jejich podil 36,1 %) a Dansku
(32,5 %), nejméné casto z domova pracovaly Bulharky, resp. Rumunky (1,4 % a 0,9 %). V Ceské
republice tento podil rovnéz roste: 2 6,9 % v roce 2007 na 8,7 % v roce 2016.

Studie Evropské Komise ,Flexible working time arrangements and gender equality“*® upozornila na

prGzkum EWCS (European Working Conditions Survey), podle néjz byl nejvyssi podil tzv.
»teleworkera" (osob pracujicich vyhradné nebo témér vyhradné z domova s vyuzitim ICT) zaznamenan
v Ceské republice: 9,1 %.

Shrnuti
e Diky ICT bude na pracovnim trhu participovat vice Zen, uprednostiujicich praci z domova.
e Osoby na rodicovské dovolené (co? jsou v kontextu CR v pfevazné vétsiné stale zeny) patfi
mezi kategorie, kterym by prace na dalku mohla vyhovovat nejvice.

45> BASLAROVA, Iva. Prdce z domova aneb V prdci jako doma [online]. Gender Studies, o. p. s, 2011 [cit. 15. 01. 2020].
Dostupné z: http://genderstudies.cz/download/Prace z domova.pdf

46 STACEY, Nicola, Peter ELLWOOD, Sam BRADBROOK, John REYNOLDS a Huw WILLIAMS. Key trends and drivers of change
in information and communication technologies and work location. European Agency for Safety and Health at Work
[online]. 2017 [cit. 15. 01. 2020]. Dostupné z: https://osha.europa.eu/en/publications/key-trends-and-drivers-change-
information-and-communication-technologies-and-work/view

47.0SPZV - ASO CR. Problémy pfi praci na dalku a jejich Fe$eni pro zaméstnance. OSPZV - ASO CR [online]. 2017 [cit. 15. 01.
2020]. Dostupné z: https://www.ospzv-aso.cz/obsah/71/mezinarodni-konference-aso-dopady-digitalizace-prace-na-
zame/20609

48 BROUGHTON, Andrea. Flexible working time arrangements and gender equality. Eurofound [online]. 2011 [cit. 15. 01.
2020]. Dostupné z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2011/flexible-working-time-arrangements-and-
gender-equality
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e Podil zaméstnanych Zen pracujicich z domova pozvolna stale zvysuje. V Ceské republice
tento podil roste 2 6,9 % v roce 2007 na 8,7 % v roce 2016.

o Nejvyssi podil tzv. ,teleworkerd" (osob pracujicich vyhradné nebo témér vyhradné z
domova s vyuZitim ICT) zaznamenal priizkum EWCS v Ceské republice: 9,1 %.

Analyza byla zpracovana v rdmci projektu ,,Narovinu ve Zlinském kraji“, ktery v obdobi 1. fijna 2019 az
31. bfezna 2022 realizuje Krajska hospodarska komora Zlinského kraje (pfijemce projektu) a TREXIMA,

spol. s r.o. (partner projektu).
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